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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA MISSAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Art. 1° - A Secretaria Estadual de Educacéo tem como identidade organizacional:

8 1° Missdo: Garantir acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes, por meio
de politicas publicas da Educacdo Basica de qualidade, com equidade, visando a
insercéo critica e proativa do cidaddo na sociedade.

8 2° Visdo de futuro: Ser instituicdo de referéncia nacional em aprendizagem
proeficiente até 2026.

8 3° Negocio: Aprendizagem e formacéao de cidaddos proativos para a construcao de
uma sociedade mais justa.

8 4° Valores: Democracia - garantir a participacdo da sociedade na construcéo e
gestdo de politicas educacionais;

8§ 5° Resultado: realizar politicas publicas que promovam transformacéo social;

§ 6° Respeito a Diversidade: garantir o atendimento as diversidades nas suas
especificidades;

8 7° Equidade: assegurar as pessoas igualdade de oportunidades;

§ 8° Etica: ser leal & missdo institucional atuando com honestidade, moralidade e
probidade;

8 9° Inovacdo: agir com criatividade e competéncia.

CAPITULO Il
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
DA IDENTIFICACAO

Art. 2° - A Escola Estadual “Cremilda de Oliveira Viana”, com sede a Rua Antbnio
Salomao n° 35 — Conjunto Residencial Sdo Cristovao, CEP: 78.850-000,em Primavera do
Leste — MT, criada pelo Decreto Estadual n® 1236, de 25/03/2008, que entrou em vigor a
partir da data de sua publicagdo. Atualmente, possui junto ao Conselho Estadual de
Educacao ato de credenciamento n® .......

Paragrafo Unico - Escola devera iniciar processo de Nova Autorizagio de Cursos junto
ao Conselho Estadual de Educacdo até 180 dias antes do vencimento.
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Art. 3° - A Escola é mantida pelo Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de Estado

de Educacdo, situada a Rua Engenheiro Edgar Prado Arze, Quadra 01, Lote 05, Setor A
- Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT, CNPJ 03.507.415/0008-10.

CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS

Art. 49 - A Escola, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB n°9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento
de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC/MT) tem por finalidade:

§ 1° - Proporcionar ao educando formagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de autorrealizacdo, preparagdo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania, tendo por fim:

a) A compreenséo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, doEstado,
da familia e da comunidade.

b) O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do (a) cidadao (&).

c) O fortalecimento da unidade e da solidariedade internacional.

d) O desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participacdona obra
do bem comum.

e) O preparo do individuo e da sociedade para o0 dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que Ihe permitem as possibilidades de vencer as dificuldades do
meio.

f) A preparagéo e expanséo do patrimonio cultural.

g) A condenacdo de qualquer tratamento desigual por motivo de conviccao
filoséfica, politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de classe,
género ou raca.

CAPITULO IV

DA FILOSOFIA

Art. 59 - E filosofia da Escola:

| - Educar para a realizagdo pessoal e para a participacdo coletiva.

Il - Formar consciéncia critica para a contestacdo dos elementos que atentam contraa
dignidade do ser humano, valorizando todos 0s seguimentos comunitarios.
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CAPITULO V

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A Escola Estadual “Cremilda de Oliveira Viana”, subordinada a Diretoria
Regional de Educacédo de Primavera do Leste e consequentemente a Secretaria de Estado
de Educacdo de Mato Grosso, funciona em 03 (Trés) turnos em regime externato,
ofertando o Ensino Fundamental | e Il e Ensino Médio nos moldes da Lei vigente, sendo:
| - Periodo Matutino:

a) Ensino Fundamental I — 3° ao 5° ano;

b) Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano;

c) Ensino Médio — 1° ao 3° ano;
Il - Perido Vespertino:

a) Ensino Fundamental I — 3° ao 5° ano;

b) Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano;
I11 - Periodo Noturno: Ensino Médio — 1° ao 3° ano;

TITULO II
DA ORGANIZAGCAO TECNICA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |

Art. 79 - A Organizacdo Administrativa e Pedagdgica da Escola compreende os
seguintes segmentos:
| - Direcdo Escolar;
I - Coordenacdo Pedagogica;
I11- Agente de Patio;
IV - Professor Articulador;
V — Professor Sala de Recursos Multifuncional,
VI - Corpo Docente Escolar;
VII - Técnicos Administrativos Educacionais:
a) Técnico Biblioteca Integradora;
b) Técnico Laboratorio de Ciéncias da Natureza e Matematica;
¢) Instrutor Surdo;
d) Auxiliar de Turmas/Cuidador;
e) Secretaria Escolar.
VIII - Apoio Administrativo Educacional:
a) Nutricéo;
b) Manutencéao de Infra estrutura/Limpeza;
c) Vigia;
d) Manutencdo de Infra estrutura/ Agente de Patio;
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IX - Professor Interprete de Libras;

X - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar Estadual (CDCE);
XI - Conselho Fiscal Estadual;

XII - Conselhos de Classe.

X1l - Grémio Estudantil;

SECAO |
Dos deveres da Equipe-Administrativa e pedagogica da escola

Art .8° - Constituem deveres da Equipe Administrativa e pedagdgica da escola:

I. Cumprir com a responsabilidade de suas atribuigdes inerentes a cada
cargo/funcéo;

Il. Respeitar os alunos como sujeitos protagonistas do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia do seu aprendizado;

. Tratar dignamente os alunos, pais e colegas de trabalho;

IV. Ser pontual aos horarios de trabalho, reunides e convocacdes da escola;

V. Manter e fazer manter a disciplina, limpeza e economia de recursos da escola;

vI. N&o faltar ao trabalho sem aviso a Dire¢do ou Coordenagdo, possibilitando a
organizaco escolar, respeitando a LEGISLACAO em vigor;

VIl. Manter com o0s colegas e demais servidores da escola o espirito de
companheirismo e colaboracado indispensavel a eficiéncia do Processo Educativo.

viil.Comunicar a diretoria as irregularidades relevantes que ocorrem na sala e escola;

Art. 9° - E vedado & Equipe Administrativa e pedagdgica da escola:

I Ferir a susceptibilidade ao aluno no que diz respeito as suas conviccdes religiosas
e politicas, as condi¢des sociais e econdmicas, a sua nacionalidade, cor, raca,
género e capacidade intelectual.

Il. Falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola e da entidade mantenedora
em qualquer oportunidade, sem a devida autorizagéo;

. Ofender com palavras, gestos ou atitudes, pais e alunos, ou qualquer colega de
trabalho.

Iv. Dar conhecimento ao aluno, de informacGes que a administragdo pretenda
reservar para si.

V. O uso de vestuario inadequado a sua pratica, sendo: bermudas, vestidos ou saias
curtas, blusas com alga ou tomara que caia, em observancia ao Lei Complementar
n° 112/2002;

V1. Frequentar o estabelecimento de Ensino apds ingerir bebida alcodlica.

VII. Ocupar-se de atividades que ndo sejam de interesse do estabelecimento de
ensino.

VII1.O uso do computador e impressora para realizar atividades que ndo sejam para
a prética laboral inerente ao seu cargo/funcéo;
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IX. Fumar nas dependéncias da escola;

X. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da Chefia
imediata;

XI. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da escola;

XIl. Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a Chefia imediata e/ou a
qualquer colega de trabalho, pais, alunos e qualquer pessoa que venha a utilizar
0s servicos da escola.

Xlll.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
funcdo publica;

xIv.Trazer filhos durante o horéario de trabalho, evitando assim dois focos de atenc¢éo;

XV. Fazer propaganda politica partidaria em qualquer época do ano letivo, nas
dependéncias internas da escola;

Paragrafo Unico - O profissional que nio cumprir com o disposto no caput deste
artigo, podendo o fato ser registrado em Ata especifica e/ou ser Notificado
Extrajudicialmente.

SECAO II
Das Medidas Administrativas

Art. 10 - Sédo aplicaveis aos profissionais da educacdo as seguintes medidas
administrativas com a finalidade de aprimorar a formacao do aluno, o desenvolvimento
das atividades escolares, o entrosamento dos servicos e dos profissionais existentes e a
conservacao dos objetivos propostos, a saber:
§ 1° - Medidas administrativas que estejam em conformidades com o Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso, o Cadigo Disciplinar do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, a Lei Complementar N° 600, de 19 de
dezembro de 2017, demais Instrugdes Normativas e Portarias especificas publicadas em
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, além do disposto no presente regimento e demais
legislagOes vigentes;
8 2° - A Gestdo Escolar e/ou CDCE poderé&o aplicar as seguintes medidas de acordo com
0 grau de gravidade, bem como por execucdo de medidas anteriormente adotada, que ndo
atingiram a resolucgdo desejada, tais como:

a) Dialogo Informal;

b) Dialogo formal com registro em Ata especifica;

¢) Notificacdo Extrajudicial;

d) Encaminhamento a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

e) EncaminhamOento a Diretoria Regional de Educagdo para apreciagdo e

deliberacdo;
f) Encaminhamento a Secretaria de Estado de Educacdo do Estado de Mato Grosso;
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8 3° Em situagdes de faltas justificadas e injustificadas, sem a reposi¢do de aulas, devera
ser adotado os seguintes procedimentos descritos em Portaria especifica e demais
publicacdes em Diério Oficial do Estado (D.O.E.) a respeito do tema.

8 4° As medidas administrativas serdo aplicadas, respeitadas as disposicdes legais
garantindo o amplo direito de voz do contraditério.

CAPITULO 11

Da Direcéo Escolar

Art. 11 - A direcdo, 6rgdo de execucdo, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades
administrativas do Estabelecimento, serd integrada por um profissional de acordo com
portaria especifica emitida pela SEDUC.

Art. 12 - S8o atribuicdes do diretor:

I.  Cumprir e fazer cumprir as determinacGes das autoridades escolares, Leis
Educacionais vigentes e as disposicOes deste Regimento;

Il. Presidir todos os atos escolares e em sua impossibilidade indicar um
representante;

ll. Receber documentos, peti¢des, recursos e processos que lhe forem encaminhados,
remetendo-0s a quem de direito devidamente informados e com parecer
conclusivo, quando for o caso, nos prazos legais;

IV. Assinar juntamente com o (a) secretario (a), todos os documentos escolares;

V. Visar todas as correspondéncias, escrituracbes e termos de abertura e
encerramento dos livros da escola;

V1. Supervisionar e autorizar junto com o CDCE e corpo docente aplicacdo de verbas
Federais, Estaduais e Municipais e todos os eventos realizados na escola que
envolva dinheiro;

VII. Zelar para que se cumpra o regulamento e o plano escolar, supervisionando seu
desenvolvimento;

Vill.Aprovar o horario das aulas, dos trabalhos administrativos e atribui¢fes de
aulas aos professores;

IX. Zelar pelo patriménio fisico e material da escola, pelo qual € o principal
responsavel;

X. Aprovar escala de férias do pessoal administrativo juntamente com a SEDUC-
MT;

x. Dar posse e exercicio a servidores seguindo aprovacdo da Assessoria
Pedagogica/Diretoria Regional de Educagao e/ou SEDUC-MT

XIl. Assinar documentos e apostilas dentro do ambito de sua competéncia;

XIlIl.Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

XIV. Atuar conjuntamente na aplicacéo de penalidades disciplinares conforme
as disposicoesdeste Regimento;
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XV. Apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

XVI. Alterar conforme as necessidades da Escola, o horario de expediente de
funcionarios, respeitando as prescri¢des legais que regem o assunto;
XVIL. Suspender parcialmente ou totalmente as atividades da escola, quando esta

medida as impuser em decorréncia de uma situacdo especial, dando ciéncia a
autoridade superior;

XVIII. Delegar atribuicdes, obedecendo ao ambito de competéncia a seus
subordinados, assim como designar ou nomear comissoes;
XIX. Supervisionar e incentivar a participacdo dos alunos nas atividades

esportivas, sociais e culturais e nas solucdes de problemas da Escola;

XX. Tomar as providéncias necessarias para manter a seguranga no ambito da Escola;

XXI. Adotar decisfes de emergéncia em casos nao previstos neste regimento,
dando ciéncia posteriormente as autoridades superiores, desde que estas decisdes
ndo venham ferir 6rgaos superiores;

XXII. Tratar com respeito e delicadeza autoridades, coordenacdo, professores,
funcionarios, alunos e comunidade em geral,

XXIII. Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta do
aluno;

Art. 13 - Cabe ao diretor nortear a elaboracdo do PPP (Plano Politico Pedagogico),
PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) e PDE (Programa de Desenvolvimento
Escolar).

Art. 14 - Na auséncia do diretor escolar, sera escolhido/definido um servidor (a) que
componha a equipe gestora ou CDCE, por meio de Portaria Interna, para responder pelo
estabelecimento de ensino enquanto perdurar o periodo do afastamento.

SECAO |
Da Eleicéo/Escolha do Diretor Escolar

Art. 15 - O processo eletivo ou escolha do diretor escolar da rede estadual é regido por
portaria especifica emitida pela SEDUC-MT, sendo responsabilidade do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar convocar toda a comunidade para o ato nas
seguintes ocasides:

I. Fim de mandato;

Il. Rendncia do diretor em exercicio de mandato.
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SECAO 11

Da Posse do Diretor Escolar

Art. 16 - O diretor eleito passa a exercer seu cargo imediatamente a ceriménia do ato de
posse, coincidente com o periodo pelo qual passa a perceber sua gratificacdo financeira,
prevista em lei.

CAPITULO 111

Da Coordenacdo Pedagogica

Art. 17 - A Coordenacdo Pedagdgica é definida por meio de portaria especifica emitida
pela SEDUC-MT, observando os critérios exigidos para inscrigdo.

Paragrafo Unico - E habilitacdo condigna ao cargo de Coordenador Escolar o curso
superior completo, de preferéncia o de Pedagogia para atuacdo no cargo correspondente
ao Ensino Fundamental 1 (1° e 2° ciclo) e curso superior na area do conhecimento e que
tenha vinculos com o trabalho docente para atuacdo no Ensino Fundamental 1l (2° e 3°
ciclo) e Ensino Médio trevader, respeitando-se legislacao superior especifica.

Art. 18 - Sdo atribui¢des do Coordenador Pedagbgico:

VI.

VII.

VIII.

Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as
atividades desenvolvidas na turma;

. Articular a elaboracdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico;
. Auxiliar o Diretor nos assuntos pertinentes as atividades pedagogicas da Escola;

Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria de Estado de Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educacdo,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

Propor e incentivar a realizacdo de palestras encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

Promover reunifes pedagogicas no sentido de rever ou introduzir novas
metodologias de ensino;

Coordenar planejamentos de aulas;

. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo e intervencdo no planejamento pedagdgico e os registros de Diérios de
Classe;
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XI. Orientar o corpo docente na utilizacdo do livro didatico e/ou mateirial apostilado;

XIl. Acompanhar as modalidades de avaliacGes decididas pela Escola no PPP;

xlll.Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e reprovacéo,
propondo ac¢des para superacao;

XIV. Propor e planejar agdes de atualizacéo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

XV. Atender aos alunos e suas dificuldades, procurando formas viaveis de solucao;

XVI. Atender aos pais/responsaveis em suas solicitacdes, buscando esclarecé-
las ou encaminhando-os as instancias responsaveis;

XVII. Atender aos professores e funcionarios em suas solicitacdes, sempre que
possivel;

XVIII. Conferir planejamentos de aula com a programacéo curricular e zelar pelo
seu cumprimento;

XIX. Participar da elaboragéo de qualquer documento que confira modificacéo
na programacdo curricular da Escola;

xX. Controlar a entrega e recolhimento de boletins escolares, zelando para que 0s
mesmos sejam visados pelos pais ou responsaveis;

XXI. Discutir e elaborar horarios de aula durante a semana letiva.

XXIL. Monitorar o cumprimento das horas atividades dos professores da unidade
escolar conforme Portaria especifica com vista a melhoria do ensino.

XXIII. Nortear juntamente com o diretor o PPP, PDE e PDDE.

Art. 19 - Os casos omissos ou qualquer modificacdo deste regimento serd submetido a
aprovacao por meio de Assembleia Geral e CDCE.

CAPITULO IV

Do Corpo Docente Escolar

Art. 20 - O Corpo Docente Escolar é formado por todos os professores efetivos lotados
no quadro da escola e por professores interinamente contratados para assumir aulas livres
e/ou em substituicdo durante o ano letivo.

SECAO |

Das Atribuigdes

Art. 21 - Sdo atribuicdes de todo professor no exercicio de sua docéncia:

I Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico da Educagdo Basica;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo;
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ll. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

Iv. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Monitorar e avaliar o rendimento escolar;

V1. Executar tarefa de recuperacgéo de aluno;

VII. Participar de reuniéo de trabalho;

Vviil.Desenvolver pesquisa educacional,

IX. Participar de acGes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

X. Buscar formacéo continuada no sentido de melhorar a sua pratica pedagodgica;

XI. Participar do Projeto de Formacao Continuada ofertada pela SEDUC-MT,;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as determinacGes da legislagéo vigente;

XIl.Promover efou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade, a que serve
a escola.

XIV. A execucdo da programacao curricular planejada e aprovada pela Escola;

XV. A avaliacdo do ensino ministrado aos alunos;

XVI. Realizar frequentemente os registros escolares de todos os resultados
obtidos por seus alunos, consoantes a frequéncia e ao aproveitamento;

XVII. A proposicao de projetos, programas e atividades que venham a enriquecer
a Escola em sua especificidade comunitaria;

XVIII. Participar e atender a todos o0s requisitos que integram o Projeto
Assiduidade.

XIX. Cumprir a hora atividade integralmente no ambito da unidade escolar, em

horério diferente da atribuicdo de sala de aula, de acordo com o turno de
funcionamento da instituicdo e de atendimento ao aluno, conforme Projeto
Politico Pedagdgico, com o acompanhamento da equipe pedagdgica.

xX. Atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar, utilizando-se parte da hora atividade;

SECAO II

Da Qualificacdo

Art. 22 - Sdo exigidas, para o exercicio do Magistério publico, as seguintes habilitacbes
profissionais:

81° - Curso Superior completo, especifico, com habilitacdo plena para lecionar no Ensino
Médio e Ensino Fundamental;

8 2° - Curso Superior de Pedagogia Escolar para lecionar nos cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental, salvo algumas areas especificas definidas pelo Conselho Estadual
de Educacéo;
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SECAOQO Il

Da Atribuicéo de Aulas

Art. 23 - A atribuicdo de aulas € o ato pelo qual o professor é designado para as aulas que
compordo sua carga horaria de trabalho obrigatdria na Escola.

Art. 24 - A atribuicdo de aulas é feita em obediéncia as determinagdes das instancias
superiores, mediante contagem de pontos/seletivo, com prévia convocacao por parte da
Diregdo Escolar.

Art. 25 - Fica garantida a Direcdo Escolar a proposicdo de uma atribuicdo que venha a
atender melhor os destinos escolares, desde que ninguém seja ferido em seus direitos
profissionais.

Art. 26 - Para a atribuicdo de aulas, deve-se observar o regime de horas de trabalho
especificado no enquadramento do professor, em consonancia com a matriz curricular da
unidade escolar.

Art. 27 - Professores interinos da rede estadual devem igualmente passar pelo processo
de contagem de pontos/seletivo, sendo esta a sua inscricdo para concorrer as aulas
eventualmente livres e/ou substituigdes.

SECAO IV
Do Professor Articulador da Aprendizagem e Apoio Pedagdgico

Art. 28 - O professor articulador da aprendizagem e apoio pedagdgico é cargo de direito
da escola estabelecido por Portaria especifica da SEDUC-MT, com o objetivo de atender
os alunos que apresentem defasagem na aprendizagem, buscando melhorar sua condi¢do
em sala de aula e automaticamente otimizar o indice de aprendizagem, reducdo da
reprovacao e desisténcia.

Paragrafo Unico — A funcio do professor articulador da aprendizagem e do apoio
pedagogico devem observar as seguintes atribuigdes:
I Criar possibilidades diferenciadas de ensino para qualificar as aprendizagens dos
alunos;
. Criar estratégias de atendimento educacional complementar integrada as
atividades desenvolvidas pelo professor regente;
. Proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas visando o resgate da
autoestima, a identidade cultural, a integracdo no ambiente escolar e a construgédo
dos conhecimentos;
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Iv. Participar das reunifes pedagogicas, planejando com os demais professores as
intervengdes necessarias para cada grupo de alunos, bem como participar de
reunides com pais e conselho de classe;

V. Registrar as atividades desenvolvidas, a frequéncia dos diferentes grupos e 0s
avancos na Ficha de Desenvolvimento do Educando;

vI. Elaborar periodicamente ou extraordinariamente relatérios descritivos de cada
aluno atendido no Laboratorio de Aprendizagem, evidenciando 0s avangos
obtidos e as dificuldades apresentadas nos componentes curriculares;

SECAO V

Dos Direitos e Deveres

Art. 29 - Constituem direitos dos professores:

I
Il.
Il
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Poder executar toda a programacao curricular planejada pela Escola;

Ministrar suas aulas com tranquilidade;

Ser respeitado em sua formacéo profissional;

Participar de-projetos de implementacdo de atividades educativas, visando
0 melhordesempenho de seus alunos;

Avaliar seus alunos com imprescindivel vantagem sobre quaisquer outros
avaliadores, oficiais ou ndo, tendo garantida a soberania dos resultados e
atestados em escrituracdo propria;

Integrar-se com os pais dos alunos para resolucdo dos problemas de
aprendizagem e participacdo das aulas;

Ter espaco ideal para exercer seu trabalho;

Cobrar da escola o cumprimento integral de Calendéario, Carga Horéria das
Disciplinas e Horas-Atividades;

Cumprir suas horas-atividades na Escola;

Desenvolver projetos de pesquisas e trabalhos educativos de envolvimento
comunitério;

Atuar como professor regente em uma turma, sendo o critério de escolha
definido pela equipe gestora em conjunto com o corpo docente;

Gozar de licengas provenientes da assiduidade ao trabalho ou de situagdes
peculiares da vida, previstas em lei.

Participar de Conselhos de Classe, contribuindo com seus pareceres e decisoes;
Usar dos recursos disponiveis na escola para desempenhar melhor suas
atividades;

Gozar de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, conforme legislagéo
especifica.

Ser avaliado em seu desempenho para finalidade de progressdo em carreira,
conforme dispositivos legais.

Ter liberdade de formulagéo das questdes nas provas e avaliagdes, bem como
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autoridades de julgamento.

XVIII. Escolher os livros didaticos a serem adotados para o ensino de sua atividade,

XIX.

XX.

dando prévio conhecimento a Direcdo e Coordenacao Pedagdgica, respeitando
0S conveénios e normas estabelecidas pelo MEC e CEE/MT.

Ficam assegurados aos professores os direitos que Ihe sdo conferidos pelo
Estatuto do Magistério.

Fica assegurado ao professor o respeito, segundo a sua doutrina religiosa,
amparado na Lei n°. 10435/10.07. 72 — Artigo 1° paragrafo 7°.

Paragrafo Unico — Sera constituido no inicio de cada ano letivo ou quando houver a
vacancia, a escolha do professor regente, que sera responsavel por representar a turma em
eventos escolares, atuando com maior efetividade nos direcionamentos de disciplina,
frequéncia, participacdo em projetos, escolha de alunos lider e vice-lider, dentre outras
atuacoes.

Art. 30 - Constituem deveres dos professores;

VI.

VII.

VIII.

Respeitar o aluno como sujeito protagonista do processo educativo e
comprometer-se com a eficaciado seu aprendizado.

Registrar diariamente a frequéncia dos alunos e os contetdos ministrados em
aula nodiéario oficial (Sigeduca);

Avaliar adequadamente seus alunos, atestando os resultados em escrituragédo
pertinente, em tempo habil;

Planejar suas aulas antes de executa-las;

Repor aulas perdidas por qualquer que seja o motivo efetuando os registros
necessarios, informando a equipe gestora;

Comentar com o0s alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e
os critérios adotados, louvando os acertos.

Cumprir os prazos estipulados pela equipe gestora para insercao de notas, faltas,
presencas e conceitos/relatorios dos alunos em diario on-line;

Elaborar avaliagBes e atividades mensuraveis ou ndo, visando a qualidade de
ensino, privando pela organizacao didatica, clareza e objetividade nos enunciados,
estética e coeréncia, com o0s conteudos trabalhados, bem como encaminhados a
coordenacdo pedagogica antes de aplica-las aos alunos, com antecedéncia minima
de 48 h.

Art. 31 - E vetado ao professor;

Dar conhecimento aos alunos de informacdes a respeito que serdo das questdes
para os testes e demais formas de avaliagéo.

Falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola e da entidade mantenedora
em qualquer oportunidade, sem que para isso esteja autorizado.

Retirar-se da classe ou de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes de
findar a aula.
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. Aplicar penalidade aos alunos, sem conhecimento prévio da direcdo ou que fira

este regimento.

Adotar metodologia de ensino e avaliagdo incompativeis com a orientacao
pedagogica.

Ofender com palavras, gestos ou atitudes o diretor, seus pares, funcionarios, pais
e alunos.

VII. Subtrair nota dos alunos por indisciplina.
viil.Dar conhecimento ao aluno, de informacdes que a administracéo pretenda reservar

IX.

XI.

para si.

Colocar professor substituto, sem conhecimento e autorizacdo da direcdo e/ou
coordenacdo da escola, observando a préatica de sub-emprego;

O uso do computador, impressora e telefone da escola para realizar atividades que
ndo que ndo esteja relacionada com sua préatica docente;

Usar aparelhos celulares em sala durante o horario de aula, exceto em caso de
extrema necessidade e apds informar a coordenacgédo pedagogica e/aos alunos.

XIl. Praticar/realizar atos, acdes e/ou falas que caracterizem assédio moral ou sexual a

qualquer pessoa no espaco escolar, seja aluno, profissional da educacdo ou
pai/responsavel;

CAPITULO V
Do Corpo Discente Escolar

Art. 32 - O Corpo Discente Escolar ¢ composto por todos os alunos devidamente
matriculados no curso do ano letivo.

SECAO |

Dos Direitos

Art. 33 - Além dos direitos que derivam substancialmente dos direitos e garantias
dispostos na Constituicdo da Republica e do Estado de Mato Grosso, bem como dos
direitos fixados no Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, constituem direitos dos discentes:

VI.

VII.

Igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

Participar das aulas;

Participar da escolha de lider e vice-lider da turma;

Ter ambiente adequado para sua aprendizagem;

Dispor de todos os bens escolares destinados a uso de alunos;

Ser respeitado em sua pessoa e ndo ser vitima de quaisquer preconceitos ou
violéncia;
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Vil Terareposicao de aulas perdidas cuja ocorréncia seja de responsabilidade da escola;

IX.  Ter merenda escolar disponivel na escola diariamente;

X.  Ser avaliado conforme critérios estabelecidos no PPP;

XI. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

XIl.  Justificar auséncias em casos de salde ou morte de parentes em 1° e 2° graus,
ascendentes ou descendentes, mediante apresentacdo de documento comprobatorio;

Xlll.  Realizar a prova num segundo momento, mediante a apresentacédo de justificativa
dos responsaveis ou atestado médico;

XIV. Ausentar-se da unidade escolar, em caso de necessidade, desde que solicitado e
autorizado pelo responsavel, mediante comunicagdo a gestdo pedagogica;

xV. Defender-se de qualquer acusacao, assistido por seu responsavel legal, respeitando
o direito a ampla defesa e contraditorio;

XVI. Procurar e ser atendido pelo agente de patio ou coordenacao pedagdgica caso sinta-
se mal nas dependéncias da unidade escolar;

XVII. Ser convocado para reunides;

XVIIl. Receber aulas de reforco escolar conforme as especificacGes deste Regimento,
qguando atender ao critérios e perfil para ingresso;

XIX. Apresentar seus anseios, necessidades, dificuldades em relacdo a Escola e ser
ouvido;

XX. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;

xXI. Direito de organizacao e participacdo em entidades estudantis;

XXIl. Obter conteudos programaticos e atividades avaliativas adaptadas as condicdes
especificas, tais como: necessidades especiais, atendimento domiciliar,
atendimento hospitalar, atestado médico, gestacdo, dentre outros devidamente
comprovados;

xxIll. Demais direitos estabelecidos na Lei n° 8.060 de 13 de julho de 1990 — ECA, que
concerne a escola garantir.

Paragrafo Unico — Sera realizado pelo professor regente, no inicio de cada ano letivo ou
quando houver a vacancia, a escolha de aluno na funcao de lider e de aluno para a funcédo
de vice-lider em cada turma, que passardo a serem 0s representantes do segmento em sua
turma/série/ano. Devendo respeitar critérios de disciplina, relacionamento e lideranga
definidos pelo professor regente e conforme estabelecido por este Regimento.

SECAO II
Dos Deveres
Art. 34 - S3o deveres do aluno:
l. Apresentar-se com 0 maximo de asseio e alinho ndo s6 na pessoa e no traje, mas

também nos livros, cadernos e demais objetos escolares;
1. Ater-se as atividades na sala de aula;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
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Participar das aulas permanecendo integralmente no ambito escolar durante o

horario previsto das mesmas;

Apresentar-se com pontualidade para as aulas;

Ter conduta condigna com o ambiente escolar e colaborar para a harmonia das
aulas;

Respeitar a propriedade alheia, como principio de responsabilidade individual e
coletiva;

Respeitar as diferencas;

Respeitar as normas da Escola;

Respeitar seus superiores, colegas e demais servidores;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Usar uniforme da escola ou do Governo do Estado de Mato Grosso, sempre que
adentrar as dependéncias escolares, salvo em eventos, projetos e festas em que a
gestao escolar dispersar seu uso;

Zelar pela boa imagem da escola;

Zelar pelo nome da Escola e prestigiar as iniciativas, como pratica de
solidariedade;

Realizar as tarefas escolares em sala de aula e/ou propostas para casa;
Submeter-se as formas avaliativas adotadas para verificacdo de seu rendimento;
Comparecer as aulas de reforco quando ministradas fora do horario normal das
aulas;

Preservar todo o patrimonio escolar, devendo ressarcir a escola os danos causados
quando ocorrer a pratica de depredacédo e/ou vandalismo;

Manter a limpeza nos espagos escolares.

Respeitar e cuidar para que todos cumpram as normas da escola;

Devolver todos os livros didaticos no término do ano letivo e os pertencentes ao
acervo bibliotecario dentro dos prazos de empréstimos estabelecidos pelo
responsavel pela biblioteca, assumindo o zelo e o cuidado pelos mesmaos.
Entregar, nas condi¢cdes em que recebeu, o material didatico, no prazo estipulado,
de modo que mantenha identificado todos os seus pertences, material de uso
pessoal e didatico, responsabilizando-se por eles do menor ao maior valor;

Ao solicitar pedido de transferéncia, devolver todos os livros didaticos, literarios
e paradidaticos que estejam sob sua responsabilidade, estando sujeito a retencdo
dos documentos escolares, condicionado a regularizacao.

Cuidar, zelar e devolver os instrumentos do Projeto PRINART.

Reconhecer que o ambiente escolar pertence a todos os que dele fazem uso e
conservé-lo;

Conhecer e cumprir as normas do regimento escolar e demais padrdes de
comportamento e de uso de ambientes existentes na unidade escolar;

Outros deveres descritos na Legislagdo vigente;
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SECAOQ IlI

Das Proibicdes de préticas de Atos de Indisciplina e/ou Infracional e Medidas
Administrativas

Art. 35 - E expressamente proibido ao aluno com o uso do uniforme escolar a praticar
acao e/ou atitude nos interiores e/ou derredores da unidade escolar que violem a imagem
da escola ou sejam considerados atos de indisciplina e/ou infracional;

l. A depredacéo dos bens escolares e/ou patrimoénio publico;
Medida Administrativa: Reparacdo do bem e/ou cumprimento de medida pedagdgica
aplicada entre a gestdo escolar e pais/responsaveis.

. Apresentar documentos falsos ou falsificar documentos da escola;
Medida Administrativa: Registro em livro de ocorréncia e comunicagao aos pais ou
responsaveis, além de representagdo na justica.

M. Entrar e/ou evadir da escola pulando muros e/ou grades durante o horario das

aulas, projetos, eventos e festas;

Medida Administrativa: Registro em livro de ocorréncia, aplicacdo de adverténcia
formal e comunicacdo aos pais ou responsaveis, além do cumprimento de medida
pedagogica aplicada entre a gestdo escolar e pais/responsaveis.

IV.  Otraje indecoroso, ou seja, apresentar-se durante o horario das aulas, projetos,

eventos e festas com trajes inadequados ao ambiente escolar;

Medida Administrativa: O aluno serd encaminhado para casa devendo vertir-se
adequadamente, sendo registrado os fatos em ficha/livro especifico e a sala de aula com
comunicado os pais/responsaveis para evitar reincidéncia do ocorrido. a ser enviado aos
responsaveis, exigindo o comparecimento destes no proximo dia de aula. Sendo que em
caso de reincidéncia por trés (03) vezes, podera ser deliberada medida pedagogica entre
equipe gestora e pais/responsaveis. o conselho tutelar e o forum serdo comunicados;

V. Promover e/ou entrar em vias de fato, por meio de conflitos, brigas e/ou
quaisquer tipos de violéncia nas dependéncias internas da escola e seus
arredores;

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
formal e cumprimento de medida pedagOgica aplicada entre a gestdo escolar e
pais/responsaveis, podendo ser encaminhado ao Conselho Tutelar e/ou Ministério Pubico
por meio da 22 Promotoria de Justica para as devidas providéncias em conformidade com
a Legislacédo vigente, dependendo da gravidade do ocorrido.

VI. O porte de arma de fogo ou simulacros e armas brancas diversas (profissional,
comercial, caseiras ou artesanais) nas dependéncias da escola e seus
derredores;

Medida Administrativa: Acionamento das forcas Policiais (Civil e Militar) para as
devidas providéncias, além do registro em Ata especifica, podendo ocorrer cumprimento
de medida pedagdgica aplicada entre a gestdo escolar e pais/responsaveis.

VII. O uso de bebidas alcodlicas, cigarros, narguilés e drogas tidas como ilegais e
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ilicitas pela Justica Brasileira para menores no ambiente escolar;

Medida Administrativa: Acionamento das forgas Policiais (Civil e Militar) para as
devidas providéncias, além do registro em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia formal
e cumprimento de medida pedagogica aplicada entre a gestao escolar e pais/responsaveis.

VIII. Portar e/ou utilizar objetos que provoguem fogo e substancias explosivas
(fogos de artificio, bombinhas, balas de festim, outros) no ambiente escolar
e/ou nos arredores;

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
formal e cumprimento de medida pedagoOgica aplicada entre a gestdo escolar e
pais/responsaveis, podendo ser acionada as forcas Policiais (Civil e Militar) para as
devidas providéncias e o fato ser encaminhado ao Conselho Tutelar e/ou Ministério
Pubico por meio da 2% Promotoria de Justica para atuacdo em conformidade com a
Legislacéo vigente, dependendo da gravidade do ocorrido.

IX.  Utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico, fone de ouvido e equipamentos
eletronicos, principalmente o celular no decorrer das aulas, sem a devida
autorizacdo do professor (a).

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, sendo comunicado o fato
aos pais/responsaveis e no caso de reincidéncia por trés (03) vezes, podera o equipamento
ser recolhido pela equipe escolar, sendo entregue apenas aos pais/responsaveis e
aplicacdo de adverténcia formal.

X. Trazer e/ou consumir nos espacos internos da escola chiclete, balas, pirulito,
goma de mascar, salgadinhos (pacote), refrigerante, tereré, chimarrao, outros.
Salvo em datas comemorativas autorizados pela equipe escolar e/ou quando
doados pela instituicdo.

Medida Administrativa: O aluno sera orientado verbalmente duas vezes (oralmente e
por escrito), sendo recolhido os alimentos e objetos trazidos para 0 ambiente escolar e em
casos de reincidéncia os pais serdo comunicados (oralmente e por escrito). Em
continuidade, podera ser deliberada o cumprimento de medida pedagdgica aplicada entre
a gestdo escolar e pais/responsaveis, colaborando com as atividades do ambiente escolar.

XI.  Se ausentar e/ou evadir da aula ministrada em quaisquer dos

espacos/ambientes da escola sem devida autorizagdo da equipe escolar;
Medida Administrativa: Registro em livro de ocorréncia e comunicagdo aos pais ou
responsaveis, e em caso de reincidéncia por trés (03) vezes, sera aplicado adverténcia
formal com convocacdo de comparecimento dos pais/responsaveis, podendo ser
deliberada o cumprimento de medida pedagogica aplicada entre a gestdo escolar e
pais/responsaveis em casos excepcionais.

XII.  Promover reunides ou aglomeragdes no banheiro feminino ou masculino.

XIII.  Recusar-se a submeter-se as avaliacdes apresentadas;

XIV. Provocar/incitar confusdo e atritos durante a execucao das aulas, filas, atos
civicos, projetos, eventos e festas promovidos na unidade escolar;

XV. Usar de forma inadequada o seu material escolar e/ou o disponibilizado pela
instituicao;

Rua Antdnio Saloméao, 35 — Bairro: Conjunto Residencial S&o Cristovao
Fone-fax: (66) 3498-6752
Pégina 23 de 69



Escola Estadu:

. ESTADO DE MATO GROSSO

/> SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
vy PRIMAVERA DO LESTE-MT

ESCOLA ESTADUAL “CREMILDA DE OLIVEIRA VIANA”

REGIMENTO INTERNO
XVI. Jogar lixo onde néo se deve;

XVII. A coagéo para alcancar vantagens, seja de professores ou de colegas;
Medida Administrativa: Para os casos descritos nos incisos XI & XVI, sera realizado
registro em livro de ocorréncia e/ou ficha individual do aluno, podendo o fato ser
comunicado aos pais ou responsaveis, e em caso de reincidéncia por trés (03) vezes, serd
aplicado adverténcia formal com convocacao de comparecimento dos pais/responsaveis,
podendo ser deliberada o cumprimento de medida pedagdgica aplicada entre a gestdo
escolar e pais/responsaveis em casos excepcionais.

XVIII. Postar fotos expondo o brasdo e 0 nome da escola, textos, frases, bem como
pronunciar-se em nome da Escola sem permissdo da Direcdo Escolar, a
terceiros, comercio, redes sociais, sites, blogs, emails e similares,
principalmente em desfavor da imagem e reputacao da instituicdo de ensino.

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
formal e cumprimento de medida pedagdgica aplicada entre a gestdo escolar e
pais/responsaveis, podendo o fato ser lavrado em Boletim de Ocorréncia, para posteriores
providéncias processuais de acordo com a Legislacéo vigente.

XIX. Praticar, realizar e incentivar brincadeiras que atentem contra a moral,
religido, género, condicdo socioecondmica, costumes culturais e condigédo
fisica de seus colegas, que caracterize bullying.

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica com cumprimento de
medida pedagogica aplicada entre a gestdo escolar e pais/responsaveis, podendo o fato
ser lavrado em Boletim de Ocorrémcia, para posteriores providéncias processuais de
acordo com a Legislacédo vigente.

XX. A prostituicdo e seu incentivo nos espacos escolares;

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, além do fato ser
comunicado aos pais/responsaveis, podendo ser encaminhado ao Conselho Tutelar e/ou
Ministério Pabico por meio da 22 Promotoria de Justica para as devidas providéncias em
conformidade com a Legislacgdo vigente.

XXI. Praticar/fazer gestos ou desenhos obscenos, caricias, beijo na boca, sentar-se
no colo e abragos que evidenciem conotagdo sexual a colegas de ambos 0s
sexos ou do sexo oposto, bem como, atos e insinuacGes sexuais de qualquer
natureza nos interiores do espago escolar

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
formal e cumprimento de medida pedagOgica aplicada entre a gestdo escolar e
pais/responsaveis, podendo ser acionada as forcas Policiais (Civil e Militar) para as
devidas providéncias e o fato ser encaminhado ao Conselho Tutelar e/ou Ministério
Pabico por meio da 22 Promotoria de Justica para atuacdo em conformidade com a
Legislacao vigente, dependendo da gravidade do ocorrido.

XXII. Desacatar, desrespeitar, ameacar, agredir fisicamente e/ou atentar contra
qualquer profissional da educacdo que esteja no exercicio da sua atividade
laboral.

Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
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formal e convocacdo de comparecimento dos pais/responsaveis para cumprimento de

medida pedagdgica aplicada conjuntamente com a gestdo escolar, podendo o fato ser
lavrado em Boletim de Ocorréncia, para posteriores providéncias processuais de acordo
com a Legislacdo vigente. Também podera ser encaminhado ao Ministério Pabico por
meio da 22 Promotoria de Justica para as devidas providéncias em conformidade com a
Legislacdo vigente, dependendo da gravidade do ocorrido.
XXIII. Fotografar e/ou filmar qualquer professor (a) no exercicio da docéncia, sem a
autorizacdo/concentimento do (a) mesmo (a), de acondo com a LEI N° 11.595,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.
Medida Administrativa: Registro escolar em Ata especifica, aplicacdo de adverténcia
formal com convocacgdo de comparecimento dos pais/responsaveis para cumprimento de
medida pedagdgica aplicada conjuntamente com a gestdo escolar, podendo o fato ser
lavrado em Boletim de Ocorréncia, para posteriores providéncias processuais de acordo
com a Legislacdo vigente.

SECAO IV
Das Medidas Administrativas

Art. 36 — Compreende como medidas administrativas a serem aplicadas aos alunos que
descumprirem o disposto no Art. 34 e Art. 35 de acordo com o grau de gravidade, bem
como por execucdo de medidas anteriormente adotadas que ndo atingiram a resolucao
desejada, tais como:

I. Dialogo Informal,

Il. Comunicado formal para conhecimento dos pais/responsaveis;

. Dialogo formal com registro em Ficha do FICAI, bem como o fato comunicado
aos pais/responsaveis para as devidas providéncias em casos de infrequéncia
escolar;

IV. Adverténcia formal para convocacdo dos pais/responsaveis para comparecer na
unidade escolar;

V. Adverténcia formal com convocagdo aos pais/responsaveis para comparecer na
unidade escolar;

VI. Medida Pedagogica;

VIl. Encaminhamento a apreciagdo do Conselho Tulelar;

Vill.Encaminhamento para o Ministério Pubico por meio da 22 Promotoria de Justica;

IX. Acionamento do comparecimento de patrulhamento das forcgas Policiais (Civil ou
Militar) em casos infracionias ou que impliquem na seguranca e direitos da
crianca e adolescentes;

§ 10 - Entende-se por dialogo informal, uma conversa com o (s) envolvido (s) cuja
finalidade é orientar sobre as normas e conduta adequada para o espaco escolar, bem
como a respeito da disciplina escolar.
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§ 20 - Entende-se por dialogo formal aquele, realizado mediante registro em Ata e/ou
ficha FICAI/Ocorréncia, destacando o fato ocorrido, bem como a (s) versdo (0es)
apresentada (s) pela (s) parte (s) envolvida (s), sendo registrado as possiveis medidas
administrativas a serem adotadas.

8 3° - Entende-se por adverténcia formal o registro que visa informar os
pais/responsaveis a respeito da acao de indicisplina e/ou infracdo cometida pelo aluno nas
dependéncias da unidade escolar e seus derredores, com vista em convocar 0S mesmos
para ciéncia e demais encaminhamentos e medidas administrativas que se fizerem
necessarios.

8 4° - Entende-se por medida pedagogica o cumprimento de horas na escola, no contra
turno do aluno, com a realizacdo de servigos nos ambientes da escola, com fulcro em
contribuir nas atividades diversas de Projetos que a unidade desenvolve, visando provocar
no aluno uma reflexdo dos atos de indisciplina e/ou infracionais cometidos, bem como,
inibir a reincidencia dos mesmos, sendo:

a) Projeto Educacdo Ambientar —acGes na horta escolar, jardins, patio escolar e areas

verdes;

b) Biblioteca Integradora — a¢6es da Biblioteca e Laboratério de Informatica;

c) Protagonismo Juvenil — acdes de monitoria, colaboracdo com os professores das

séries iniciais, coordenacéo e/ou direcao escolar;

d) Laboratorio de Ciéncias da Natureza e Matematica — acdes que vise 0

funcionamento do espaco e atendimento aos alunos;

e) Ginasio de Esportes - acdes que vise o funcionamento do espaco e atendimento

aos alunos;
§ 5° - Para decisdo e aplicacdo de cumprimento de medida pedagdgica torna-se
imprescindivel observar os seguintes critérios:

l. O quantitativo de horas de servigos a serem cumpridos na unidade escolar,
sera no maximo de 48 (quarenta e oito) horas totais, respeitando o limite de
08 (oito) horas por semana, no contra turno do aluno, distribuidos em dois dias
a serem definidos em conjunto com o0s pais/responsaveis e gestdo
escolar/conselho disciplinar.

Il. Devera ser deliberado em comum acordo entre pais/responsaveis e gestao
escolar/conselho disciplinar a possibilidade de cumprimento da medida
pedagdgica diante do ato infracional e/ou de indisciplina cometido pelo aluno
ou por sucessivas agoes reiteradas que ndo foram atendidas frente a medidas
administrativas aplicadas anteriormente.

I1. Podera os pais/responsaveis ndo aceitar o cumprimento de medida pedagdgica
na escola, implicando no encaminhamento do caso para o Ministério Publico
— 2% Promotoria de Justica para apreciacdo e parecer, podendo incorrer em
medida socioeducativa com fulcro no disposto no Estaturo da Crianga e do
Adolescente (ECA).

IV.  Caso o aluno ndo cumpra a contento os servicos e acOes deliberadas, agindo
com descompromisso e/ou infrequencia, poderd ser deliberada novo
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quantitativo de horas de medida pedagdgica ou encaminhamento do caso para

0 Ministério Publico — 22 Promotoria de Justica para apreciacdo e parecer,
podendo incorrer em medida socioeducativa com fulcro no disposto no
Estaturo da Crianca e do Adolescente (ECA).
8 6° - A Instituicdo de Ensino reserva-se ao direito de expedi¢do dos documentos de
transferéncia compulsoria do aluno, esgotadas todas as tentativas de resolucdo do
problema, no caso de indisciplina, infracdo ao Regimento Interno da Escola,
incompatibilidade do aluno ou de sua familia com a proposta da Escola-
8 7° - Reserva-se ao aluno o direito de ampla defesa, podendo apresentar sua versao,
testemunhas e/ou provas a respeito do fato a ser apurado, com o objetivo de reverter as
medidas administrativas aplicada.

CAPITULO VI
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 37 - Os Pais ou Responsaveis Legais sao individuos dotados do poder de representar
um aluno menor de idade, quer seja pelo patrio poder ou em funcédo de decisao judicial.
Art. 38 - Constituem obrigacGes dos pais ou responsaveis:

I - Acompanhar os estudos e o comportamento do aluno diariamente.

Il - Alertar o aluno que é proibido, no interior da escola, arrecadar dinheiro, passar rifas,
promover coletas ou vendas de qualquer produto sem a devida autoriza¢do da Direcéo;
Il - Comparecer as reunides no inicio do ano letivo, reunides de entrega de notas, e
convocacdes extraordinarias por parte da Escola;

IV - Comunicar a Escola com antecedéncia caso o aluno necessitar se afastar das aulas
por mais de 01 (um) dia;

V - Conduzir o aluno a escola ou entrega-lo a pessoa de sua confianca;

V1 - Conhecer o horario escolar do aluno;

VII - Conhecer 0s nomes e contatos dos colegas e amigos do aluno;

VIII - Conhecer os percursos que o aluno utiliza para ir e voltar da Escola;

IX - Orientar o aluno a andar em grupo no trajeto da escola ou em longas caminhadas;
X - Orientar a evitar contato com estranhos e chamar a atencdo de pessoas proximas, com
gritos e gestos, caso o aluno seja abordado por desconhecidos;

XI - Fazer visitas a escola para tomar conhecimento do rendimento do aluno;

XII - Identificar todo o material individual do aluno;

XIII - Observar com atencdo e devolver a escola o material levado para casa por engano;
X1V - Ter conhecimento do calendario escolar;

XV - Ter sempre em maos o numero de telefone da Escola;

XVI - Verificar diariamente a agenda do aluno;

XVII - Verificar se 0 aluno saiu de casa devidamente uniformizado.
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SECAO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 39 - O uniforme escolar, de uso obrigatorio desde o primeiro dia de aula, compde-se
de:

| — Camiseta (em tamanho oficial) com o emblema da escola ou camiseta ofertada pelo
Governo do Estado de Mato Grosso.

Il — Calca ou bermuda pertencente ao uniforme ou calga, bermuda e saia jeans/outros
tecidos (exceto lycra, leggs, fitness), devidamente composto (na altura do joelho) na cor
azul ou preta;

Art. 40 - O aluno que integrar/participar de Conselhos, Férum ou Representacdo
Estudantil em favor da instituicdo de ensino, que praticar qualquer ato/acdo de
indisciplina ou infracional e que sofrer Medida Administrativa, podera perder seu
mandato, sendo impedido de candidatar-se para representar seu segmento, apos decorrido
01 (um) ano a contar da data da pratica do ato/acéo.

Paragrafo Unico. — Esta deliberagéo citada no caput do Art. 40 sera definida pela equipe
gestora e/ou pelo Conselho CDCE/Disciplinar, considerando a maioria absoluta de votos
favoraveis a perda do mandato.

CAPITULO VII
Do Apoio Administrativo Educacional

Art. 41- O Apoio Administrativo Educacional é composto de funcbes inerentes as
atividades de:

I. Nutricdo;

Il. Manutencéo de Infraestrutura/Limpeza;

. Vigia,;

IV. Manutencédo de Infraestrutura/Agente de Patio;

SECAO |
Da Merenda Escolar e Profissionais da Nutricéo
Art. 42 - A Merenda Escolar ¢ o programa de alimentacdo destinado ao Ensino
Fundamental e Médio, com a finalidade de oferecer uma alimentacéo saudavel, definida

por nutricionistas da SEDUC-MT, durante o periodo letivo oferecido pela Escola, de
acordo com o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).
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Art. 43 - O preparo e a distribuicdo da merenda escolar é de responsabilidade da

profissional de nutricdo, devendo estar uniformizada, sem uso de objetos de adornos nas
maos e bracos e utilizandos os EPIs para a funcdo, seguindo o cardapio definido para a
escola.
Art. 44 — Compete ao profissional da nutri¢éo escolar:
I. Preparar os alimentos que comp&em a merenda escolar;
Il. Evitar desperdicios;
I1l. Manter alimpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha;
IV. Manter a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo
da merenda escolar;
V. Controlar o estoque de alimentos recebidos e seu armazenamento, efetivando
pedidos de reposi¢cdo dos mantimentos em falta;
VI. Cuidar da execucéao do cardapio proposto;
VII. Distribuir a merenda atendendo por igual todas as criangas;
VIII. Comunicar sempre a dire¢do sobre qualquer irregularidade;
IX. Manter a ética profissional;
X. Nao fumar nas dependéncias da escola;
XI. Tratar com respeito os alunos, direcdo, professores e todos os funcionarios da
escola;
XI1. Primar pelo asseio profissional;
XI11. Receber e tratar com hombridade o Conselho Estadual da merenda escolar na
vistoria da cozinha e alimentos;
XIV.Evitar que pessoas nao autorizadas, adentrem na cozinha.

Paragrafo Unico: Fica expressamente proibido o fluxo de pessoas ndo autorizadas no
espaco de preparacdo dos alimentos, sendo de uso exclusivo dos profissionais da
alimentacao escolar.

SECAO II
Da Vigilancia

Art. 45 - A Vigilancia tem como finalidade responder pela ordem e seguranca das
instalagOes do Estabelecimento de Ensino;

Art. 46 - Os servicos de vigilancia sao de responsabilidade do profissional vigia;

Art. 47 - Compete ao vigia:
I. Fazer avigilancia da area interna e externa da escola;
I1. Comunicar ao diretor todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas
e de depreciagdo do patriménio publico;
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I11. Atender ao portdo no seu horario, quando, em seu turno, funcionar as aulas;

IV. Percorrer com frequéncia as dependéncias da escola, bem como o pétio, em
horério de expediente para estar ciente de qualquer acontecimento;

V. Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da Direcéo;

V1. Providenciar para que a Escola abra suas portas no horério estabelecido;

VIL. Receber e encaminhar, a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos
a tratar na Escola;
VIII. Verificar o funcionamento regular do servico de agua, luz e esgoto das

dependéncias internas e externas, comunicando a Direcdo a ocorréncia de
quaisquer irregularidades;

IX. Tratar com respeito e atencdo os pais, alunos, direcdo, professores e todos os
funcionérios da escola;

X. Nao consentir que pessoas estranhas ao servico ou a Escola ingressem no
Estabelecimento, sem autorizagdo superior;

XI. Zelar pela conservacao e asseio dos bens e dependéncias da Escola;

XII. Tratar com decoro as pessoas quando em sua funcao;

XII. Primar pelo asseio pessoal,

XIV. Manter a ética profissional;

XV. N&o ingerir bebida alcodlica no exercicio de sua funcéo;

XVI. N&o fumar nas dependéncias da escola;

XVII. Manter sob sua guarda e protecdo todas as chaves que forem

disponibilizadas ao mesmo ou que estiverem nos ambientes de seu acesso.

Paragrafo Unico - E vedado ao vigia o acesso a quaisquer documentos ou arquivos,
sem consentimento da Direcdo ou Secretaria Escolar.

Art

SECAO Il
Do Pessoal da Manutencgdo da Infraestrutura/Limpeza

. 48 - O funcionario, na funcdo de manutencdo da infraestrutura/limpeza, tem

como finalidadecuidar da higiene e conservagdo do prédio escolar, do seu equipamento e
mobiliario.

Art

. 49 - Compete ao profissional Apoio Administrativo Educacional — Manutencao de

Infraestrutura/Limpeza:

V.

Executar a limpeza e higienizacéo da unidade escolar;

Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria;
Executar limpeza dos entornos e area externa da unidade escolar, incluindo
servigos de jardinagem;

Chegar no horario pré-determinado pela Direcdo, cuidando para que as salas eos
espacos de uso dos alunos e professores, estejam limpos, higienizados e
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sanitizados para a execucao das aulas;

Acatar e executar as ordens recebidas da Direcdo a quem é diretamente
subordinado;

Manter organizado, limpo e sanitizado os mobiliarios e equipamentos de cada
ambiente da escola;

Tratar com decoro a todos na Escola;

Tratar com decoro as pessoas quando em sua funcao;

Primar pelo asseio pessoal.

Manter a ética profissional.

N4o ingerir bebida alcodlica no exercicio de sua fungéo.

N&o fumar nas dependéncias da escola

Solicitar o material necessario ao desempenho de seus trabalhos;

Sugerir a Direcdo medidas adequadas para a execucdo de suas tarefas;

Colaborar com trabalhos voluntérios de alunos, pais e professores emsuas
ocasido e necessidade.

Manter-se no patio durante os intervalos ou em outras ocasides de ocupacdodo
mesmo, orientando os alunos quanto a manutencédo da limpeza e da ordem.

SECAO IV

Do Pessoal da Manutencdo da Infraestrutura/Agente de Patio

Art. 50 - O funcionario, na funcdo de manutencdo da infraestrutura/seguranca (Agente
de Patio), tem como finalidade contribuir para a seguranca de alunos e profissionais da
educacdo nas dependéncias da unidade escolar e seus entornos.

Art. 51 - Compete ao profissional Apoio Administrativo Educacional — Manutencéo de
Infraestrutura/Seguranca (Agente de Patio), especificadamente, atuar nas atividades a
sequir:

VI.

VIL.

Prevenir os alunos e os profissionais da educacéo de possiveis situacdes de
vunerabilidade dentro da unidade escolar;

Controlar a entrada e saida (portdo) de pessoas junto a unidade escolar;
Detectar, registrar e relatar a Direcdo da Escola ou chefia imediata, possiveis
situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens
publicos sob sua responsabilidade;

Manter postura e éticca profissional adequada a funcéo;

Ter agilidade aos encaminhamentos organizacionais repassados pela equipe
gestora;

Ser cortés no contato entre alunos, pais e demais servidores da unidade
escolar;

Auxiliar a coordenacdo pedagdgica da unidade escolar no acompanhamento
dos alunos fora da sala de aula.
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VIII.  Nao ingerir bebida alcodlica no exercicio de sua funcao.

IX.  Nao fumar nas dependéncias da escola
SECAO V
Dos Direitos e Deveres

Art. 52 - Sdo direitos do Pessoal de Apoio Administrativo:
l. Vencimento pelo exercicio do cargo;
Il. Férias regulamentares;
M. Licencas especificadas em lei;
IV.  Tratamento digno pelos superiores, colegas, alunos e pais;
V. Seguranca e condi¢Oes adequadas para desempenhar seu trabalho;
VI.  Liberdade de acesso ao trabalho.

Art. 53 - S8o deveres do Pessoal de Apoio Administrativo:
l. Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;
Il. Observar as normas legais e regulamentares inerentes a educacao;
1. Cumprir ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;
IV.  Atender com decoro e prontidéo as solicitagdes inerentes ao seu trabalho;

V. Cumprir integralmente seu horério de trabalho na Escola;

VI.  Evitar o desperdicio de material,

VII.  Guardar sigilo sobre assuntos da escola;

VIII.  Ser pontual no trabalho;

IX.  Reagir contra a ilegalidade ou abusos do poder;

X. Comparecer a reunides sempre que for convocado;

XI.  Manter harmonia no seu ambiente de trabalho;

XIl.  Buscar cooperacgéo para melhor execugéo dos trabalhos.
TITULO 111

Do Técnico Administrativo Educacional

Art. 54 - O Técnico Administrativo Educacional é composto de func¢Bes inerentes as
atividades de:

a) Técnico Biblioteca Integradora;

b) Técnico Laboratorio de Ciéncias da Natureza e Matematica,;

¢) Instrutor Surdo;

d) Auxiliar de Turmas/Cuidador;

e) Secretaria Escolar.
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CAPITULOI

Da Biblioteca Integradora

Art. 55 - A Biblioteca Integradora tem a finalidade de atender aos alunos, professores,
equipe gestora; visando a consulta para enriquecimento do conhecimento e trabalho de
pesquisas.

Art. 56 — O espaco da Biblioteca Integradora € de responsabilidade do tecnico
administrativo ou servidor em readaptacédo de funcdo designado, sendo capaz de atender
as demadas e atribui¢Oes inerentes ao cargo.

Art. 57 - O funcionamento da Biblioteca Integradora respeitara os turnos de atendimento
ao aluno e conforme disponibilidade de pessoal competente.

Art. 58 - Sdo atribuices do técnico administrativo da biblioteca ou servidor em
readaptacdo de funcdo designado:

I.  Promover programas e/ou projetos de leitura, em parceria com professores e
equipe gestora;

I1. Divulgar e publicizar o acervo literéario e paradidatico, incentivando a leitura e
pesquisa;

I11. Orientar o uso correto do material, livros, objetos e equimentos, sempre
primando pelo zelo e conservacao;

IV. Colaborar com higienizacgdo, organizacéo, limpeza e a ordem nos espacos da
Biblioteca Integradora;

V. Apontar possiveis necessidades e fragilidades para execuc¢do e desenvolvimento
do Projeto da Biblioteca Integradora;

VI. Registrar, classificar e organizar o arquivo bibliotecério;

VII. Controlar através de fichario ou livro especifico os empréstimos e
devolucoes de livros;
VIIL. Cobrar livros ou materiais ndo devolvidos em tempo estipulado;

IX. Colaborar com materiais de apoio para uso do professor, solicitado com
antecedéncia, em tempo habil;

X. Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos utilizados como
recursos didaticos de uso especial, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas integradoras, laboratérios de ciéncias da natureza, sala de aula de
demais ambientes de atendimento ao aluno;
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SECAO |

Do Empréstimo e Devolucéo de Livros

Art. 59 - Sdo retirdveis, sob empréstimo, apenas os livros, revistas ou outro material
destinado a leitura, pesquisa ou copia.

§ 19 - Obras como enciclopédias, dicionarios, preferencialmente nfo sdo retiraveis,
exceto por periodo curto de devolucdo para serem utilizados pelo professor em sala de
aula.

§ 20 - Obras literarias ou dissertativas destinadas a leitura mais demorada devem ser
emprestadas em um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 30 - A n3o devolugdo de livros (didatico e/ou pertencente ao acervo da biblioteca)
constitui irregularidade, podendo acarretar aplicacdo de medida administrativa e atraso
na documentacéo escolar solicitada até que seja realizada a regularizacao;

§ 40 - O acesso ao acervo bibliotecario deve ser feito apenas em presenca do
funcionario responsavel, coordenacéo ou direcéo.

SECAO 11
Dos Direitos e Deveres do Técnico de Biblioteca

Art. 60 - Constituem direitos do Técnico de biblioteca, além dos legalmente
adquiridos e previstos:
I. Espago propicio para alojamento do acervo bibliotecario, maquinas e
equipamentos;
I1. O atendimento em suas peticdes com vista na melhoria de sua atividade laboral,
estando sujeito a condicdo orcamentararia da escola;
I11. A garantia do cumprimento de suas atribuicdes;
IV. Manifestar-se contra situacfes desfavoraveis ao pleno cumprimento de seu
trabalho.

Art. 61 - Constituem deveres do Técnico de Biblioteca:
I. O cumprimento do horario de trabalho;
Il. O atendimento cordial a todos 0s usuérios;
CAPITULO II

Da Secretaria Escolar

Art. 62 - A Secretaria é 0 6rgdo responsavel pelas questdes burocraticas da Escola, que
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se referem a escrituracao escolar, e de pessoal, arquivo e preparacdo de correspondéncias

diretamente subordinada & Direcdo.

Art. 63 - A Secretaria é dirigida por um secretario possuidor de qualificagdo minima
exigida, escolhido conforme normativas emitidas pela SEDUC-MT.

Art. 64 - Constituem atribuicdes do Secretario Escolar:

I.  Aresponsabilidade basica de planejamento, organizacéo, coordenacao, controle e
avaliacdo de todas as atividades pertinente a secretaria e sua execucao;

Il. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

I11. Participar juntamente com os técnicos administrativos da programacdo das
atividades da secretaria mantendo-a articulada com as demais programacdes da
escola;

IV. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e
prazo relativo ao processamento de dados determinados pelos &rgdos
competentes;

V. Verificar juntamente com os técnicos a regularidade da documentacéo referente a
matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor;

VI. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes
de dados e informagdes educacionais;

VII. Preparar escala de férias e de gozo de licenca prémio dos servidores da
escola.

VIII. Elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades;

IX. Elaborar relatorios das atividades da secretaria e relatorio anual da escola;

X. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do conselho deliberativo e
dos drgdos competentes;

XI. Assinar juntamente com o diretor todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

XII. Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria de
Estado de Educacédo e Conselho Estadual de Educagéo sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional
dos servidores e fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatorios, nos prazos devidos.

XII. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

XIV. Dialogar com o diretor sobre assuntos que diz respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

XV. N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo na secretaria,;

XVI. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos

pertinentes ao estabelecimento;
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XVII. Tabular os dados dos rendimentos escolares em conformidade ao processo
de recuperacéo e no final de cada ano letivo.

XVIII. Manter-se atualizado com a legislacdo do ensino vigente, cumprindo e
fazendo cumprir no @mbito de sua abrangéncia;

XIX. Redigir e expedir avisos, instrugdes, correspondéncias e comunicados
firmados pela Direcdo;

XX. Manter em dia toda a documentacdo da Escola sob sua responsabilidade;

XXI. Receber, registrar e arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas da
Secretaria;

XXII. Participar das reunibes do corpo administrativo, técnico-pedagdgico e
docente, registrando-as em atas;

XXIII. Participar juntamente com os técnicos administrativos dos conselhos de

classe realizados periodicamente;
XXIV.  Verificar bimestralmente os diérios de classe, anotando as falhas e
solicitando as devidas correcdes;

XXV. Lavrar termo de posse do pessoal da Escola;

XXVI. Encaminhar ao Diretor da escola a relacdo de material a ser utilizado pela
Secretaria;

XXVII.  Manter atualizados o0s assentamentos de natureza funcional dos
professores e pessoal administrativo em exercicio na Escola;

XXVIIIl.  Encaminhar ao Diretor em tempo habil, os documentos que devem ser

visados ou assinados;
XXIX. Manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os livros e
documentos escolares;

XXX. Levar ao conhecimento do Diretor as infracbes cometidas por
funcionarios;
XXXI. Encaminhar processos em tempo habil aos Orgdos Superiores.

Art. 65 - Sdo coordenados pelo Secretario Escolar todos os técnicos administrativos
educacionais, cuja funcdo € ali exercida.

Art. 66 - Constituem atribuicdes dos técnicos administrativos educacionais:

I. Atender aos alunos, elementos da Escola e da comunidade em assuntos referentes
a matricula, transferéncia ou outras informacdes;

Il. Manter em dia os registros de matriculas, frequéncias, aproveitamento dos alunos,
censo escolar e protocolos;

I11. Manter atualizados os livros de registros, atas e demais arquivos dos alunos.

IV. Manter em dia toda a documentacéo da Escola sob sua responsabilidade;

V. Receber, registrar e arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas da
Secretaria;

V. Participar das reunides do corpo administrativo, técnico-pedagdgico e docente,
registrando-as em atas;
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VIL. Colaborar na verificacdo dos diarios de classe, anotando as falhas e
solicitando as devidas correcoes;
VIII. Prestar o servico de atendimento a professores, alunos e funcionérios, bem

como a terceiros, no que se refere as informac@es ou esclarecimentos solicitados;

IX. Encaminhar ao Diretor e secretario em tempo habil, os documentos que devem
ser visados ou assinados;

X. Manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracao de todos os livros e documentos
escolares;

XI. Propor ao Diretor providéncias que dizem respeito a melhoria ou andamento de
seus servicos, sobretudo daqueles que estejam impedindo o desempenho de suas

funcoes;
XII. Fiscalizar rigorosamente toda a documentacédo exigida aos alunos;
XII. Cumprir os despachos e determinagdes do Diretor e secretario;
XIV. Lidar com os programas e tecnologias ligadas a secretaria e & vida escolar.

SECAO |

Dos Direitos e Deveres

Art. 67 - Constituem direitos do pessoal da Secretaria Escolar:

I.  Ambiente tranquilo para executar em tempo habil e sem erros suas tarefas;

Il. Espaco adequado e livre para realizar seus trabalhos;

I1l. Materiais de expediente e equipamentos adequados para execucdo de suas
atividade laborais;

IV. Orientacdo certa e segura para preenchimento de documentos;

V. O respeito ao seu trabalho;

VI. O acesso livre ao trabalho;

VII. O gozo de licengas e férias regulamentares;

Art. 68 - Constituem deveres do pessoal da Secretaria Escolar:

I. A pontualidade no trabalho;

I1. O cumprimento dos horarios estipulados;

I11. O atendimento pronto as determinac@es da Dire¢do, Assessoria e Seduc;

IV. A solicitude no atendimento as pessoas, com o devido respeito ecordialidade
a todos;

V. O cumprimento dos prazos para entrega de netas-e documentos solicitados;

VI. A promocéo da harmonia e colaboragdo no seu espaco de trabalho.
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SECAOQO II

Das Proibicdes e Penalidades

Art. 69 - E vedado ao pessoal da Secretaria:
I. Expedir documentos falsos e/ou com erros;
I1. Expedir documentos insuficientes para os efeitos desejados e sem autorizacao ou
assinatura do Diretor;
I11. Repassar informacdes que a Escola deseje manter sob sigilo;
IV. Alterar resultados de notas de alunos;
V. Permitir a estranhos 0 manuseio do computador e arquivos da Secretaria;
VI. A auséncia do trabalho sem causa justa;
VII. O desperdicio de material.

Art. 70 - As medidas Administrativas sdo aplicadas ao pessoal da Secretaria em teores
idénticos aos expressos na Legislacdo Vigente.

CAPITULO 111
Do Laboratorio de Ciéncias da Natureza e Matematica

Art. 71— 0O Laboratdrio de Ciéncias da Natureza e Matemaética tem a finalidade de atender
aos alunos e professores, visando maximizar a relacdo dos contetdos teori6cos a préatica
nas aulas da area de Ciéncias da Natureza e Matematica, nas etapas do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Art. 72 — O espaco, equipamentos e objetos do Laboratério de Ciéncias da Natureza e
Matematica é de responsabilidade do técnico administrativo ou servidor em readaptacéo
de funcdo designado, sendo capaz de atender as demadas e atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 73 - O funcionamento do Laboratério de Ciéncias da Natureza e Matematica
respeitara os turnos de atendimento ao aluno e conforme disponibilidade de pessoal
competente.

Art. 74 - Sdo atribuicBes do técnico administrativo do Laboratério de Ciéncias da
Natureza e Matematica ou servidor em readaptacédo de funcéo designado, que devera atuar
junto ao professor responsavel pela turma no desenvolvimento das atividades:
I.  Preparar e organizar materiais de consumo e equipamentos para a realizacdo das
atividades praticas de ensino no laboratorio;
I. Aplicar em regime de cooperacéo e de corresponsabilidade com o corpo docente
e discente, normas de segurancga para o manuseio de materiais e equipamentos;
ll. Receber, controlar e armazenar de forma adequada o0s reagentes quimicos e
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materiais de consumo, prezando pela utilizacdo dentro do prazo de validade;

Iv. Utilizar as normas basicas de seguranca, manuseio de instrumentos e
equipamentos do laboratorio;

V. Recepcionar e assistir aos professores e estudantes durante as aulas préaticas do
laboratério, conforme solicitagéo do professor;

VI. Zelar pela organizacdo, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e
equipamentos de uso do laboratorio;

VII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pelo (a) gestor (a), visando ao aprimoramento
profissional de sua funcdo;

Vill.Manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas, equipamentos,
solventes, reagentes e demais materiais de consumo;

IX. Comunicar imediatamente a direcdo e ao professor regente da turma, qualquer
irregularidade, incidente e/ou acidente ocorridos no laboratorio;

X. Elaborar sob orientacio da Coordenacdo Pedagdgica o Relatorio de
Acdes/Atividades desenvolvidas durante o ano letivo.

SECAO |

Dos Direitos e Deveres do Técnico de Laboratério de Ciéncias da Natureza e
Matematica

Art. 75 - Constituem direitos do Técnico do Laboratério de Ciéncias da Natureza e
Matematica ou servidor em readaptacdo de funcdo designado, além dos legalmente
adquiridos e previstos:
I. Espaco propicio para alojamento dos equipamentos, objetos e substancias
pertencentes ao acervo Laboratorio;
I1. O atendimento em suas peticdes com vista na melhoria de sua atividade laboral,
estando sujeito a condi¢do orgcamentararia da escola;
I11. A garantia do cumprimento de suas atribui¢oes;
IV. Manifestar-se contra situacdes desfavordveis ao pleno cumprimento de seu
trabalho.

Art. 76 - Constituem deveres do Técnico do Laboratério de Ciéncias da Natureza e
Matematica ou servidor em readaptacéo de funcdo designado:

I11. O cumprimento do horario de trabalho;

IV. O atendimento cordial a todos 0s usuarios;
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SECAOQO 11

Das Proibicdes e Penalidades

Art. 77 - E vedado ao Técnico do Laboratério de Ciéncias da Natureza e Matematica ou
servidor em readaptacédo de funcao designado:
I. Retirar qualquer substancia do espaco do Laboratério, sem a autorizacdo da gestdo
escolar;
Il. Permitir a entrada de pessoas estranhas ao espaco, bem como o manuseio dos
equipamentos, objetos e substacias que compde o patriménio do Laboratorio;
I1l. A auséncia do trabalho sem causa justa;
IV. O desperdicio de material.

Art. 78 - As medidas Administrativas serdo aplicadas em teores idénticos aos expressos
na Legislacdo Vigente em vigor.

CAPITULO IV
Do Instrutor Surdo e Interprete de Libras

Art. 79 — O profissional Instrutor Surdo e Interprete de Libras tem a finalidade de atender
aos alunos que possuem diagndstico de surdez baixa, média e total, bem como auxiliar 0s
professores no processo educacional em sala de aula e demais espacos de apoio
pedagdgico.

Art. 80 - Sdo atribuicBes do Instrudor Surdo e Interprete de Libras, que deveréa atuar junto
ao professor responsavel pela turma no desenvolvimento das atividades:
I.  Contribuir com o professor da Sala Recursos Multifuncional, e com os professores
das salas comuns nos momentos de planejamento;
I1. Contribuir para a incluséo dos alunos com surdez na rede regular de ensino;
I11. Incentivar o contato do(s) aluno(s) surdo(s) com a Comunidade Surda;
IV. Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras para a lingua oral e vice-versa;
V. Propor atividade educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo;
V1. Conhecer o planejamento de aulas dos professores;

VII. Pesquisar sinais e preparar a traducéo e interpretacao das aulas de acordo
com os temas trabalhados pelo professor em cada aula;
VIII. Traduzir e interpretar, quando solicitado, em reunifes pedagdgicas,

reunides de professores, Conselhos de Classe, em reunides com pais, atos civicos
escolares, datas comemorativas, Assembleias Gerais e outros eventos quando
houver a presenca da pessoa surda;

IX. Traduzir e interpretar antncios publicos e informativos internos de interesse da

Rua Antdnio Saloméao, 35 — Bairro: Conjunto Residencial S&o Cristovao
Fone-fax: (66) 3498-6752
Pégina 40 de 69



Escola Estadual
Viana

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO
PRIMAVERA DO LESTE-MT

ESCOLA ESTADUAL “CREMILDA DE OLIVEIRA VIANA”

REGIMENTO INTERNO
escola;

X. Participar de reuniéo de trabalho;

XI. Buscar formacgdo continuada que priorize a pesquisa cientifica de forma a
promover reflexdes e producgdes na area de atuacdo do profissional Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais Libras;

XII. Planejar, com antecedéncia, a traducéo e interpretacéo de videos, musicas,
mapas, formulas, gréaficos, tabelas, imagens, fotos, trabalhadas nas aulas;

XII. Traduzir e interpretar todas as aulas em sala de aula ou extraclasse;

XIV. Traduzir e interpretar todos os instrumentos de avaliacao, se o aluno surdo
assim o desejar;

XV. Gravar instrumentos de avaliacdo em video/libras quando essa for a opgéo
do aluno surdo;

XVI. Realizar todas as atividades de sua responsabilidade dentro da ética que a
profissdo exige;

XVII. Interagir com os alunos em sala de aula sem interferir na autonomia do
professor regente;

XVIII. Traduzir e interpretar comportando-se sem preconceito de origem, raca,

credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género, de formar imparcial
e fiel ao contetdo.

§ 1° - Ao Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS nao
deve ser delegada a responsabilidade de lecionar ao(s) aluno(s) com deficiéncia auditiva
e/ou surdez, sendo esta uma atividade exclusiva do professor regente.

8 2° - Para assumir a funcdo de Professor Surdo, devera apresentar formacdo em
Letras/Libras, ou Pedagogia com Certificacao de Proficiéncia em Libras - ProlibrassMEC
- nivel superior, ou Atesto de Proficiéncia em Libras expedido pela SEDUC - MT/SUDE/
Coordenadoria de Educacéo Especial/CAS-MT.

TITULO IV
Da Documentacéo Escolar

Art. 81 - O registro de todos os resultados obtidos pelo aluno é expresso nos diarios de
classe, fichas individuais, relatérios, atas de resultados finais, boletins e histéricos
escolares, tidos como documentos essenciais de sua vida escolar.

Art. 82 — A documentacdo escolar devera ser organizada de modo a facilitar a verificacao:
I. Daidentificacdo de cada aluno e da regularidade de sua vida escolar;
Il. Daqualificacdo e da atuacdo do profissional do pessoal docente, apoio etécnico
administrativo;
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Art. 83 - A documentacdo do arquivo da escola constara de:

I. Pasta individual dos alunos, contendo ficha individual dos alunos, historico
escolar, comprovante de endereco, copia de cartdo do SUS, cOpia cartdo de vacina,
tipagem sanguinea, exame oftalmologico e fotocopia dos documentos pessoais do
aluno e responsavel legal;

I. Pastas com correspondéncias expedidas e recebidas;

I11. Pastas com assuntos diversos;

IV. Relatério mensal do ponto digital;

V. Ata de Posse do efetivo exercicio dos Profissionais de Educacgéo

VI.Livro de Termo de visitas de autoridades e Supervisores Pedagdgicos
respectivamente;

VII. Livro de Atas de reunides pedagdgicas, reuniées do Conselho Deliberativo
e Conselho de Classe.
VIII. Livro de registro de Matricula;

IX. Atas de Processos e Exames Especiais;
X. Atas de Resultados Finais;
XI. Livro de Protocolo;

XII. Livro de registro de Expedicdo de certificados;
XII. Livro de Incineragcdo de Documentos;
XIV. Livro de transferéncias recebidas e expedidas;
XV. Pasta Individual de Funcionarios;
XVI. Livro Tombo;

CAPITULO I

Do Diério de Classe

Art. 84 - O diéario de classe, intrumento digital de registro, onde o professor deve atestar
a frequéncia e o aproveitamento do aluno e o conteddo ministrado.

Art. 85 - O diario de classe deve ser conferido pela Coordenacdo Pedagogica, podendo a

Secretaria Escolar colaborar com a verificagdo dos langamentos realizados pelos

professores, devendo ser impresso e homologado pela Direcdo antes de seu arquivamento.
CAPITULO Il

Da Ficha Individual

Art. 86 - A ficha individual ¢ o documento onde se registram as médias bimestrais, a
média anual e o total e o percentual de faltas, atestando o resultado final.

Paragrafo Unico - So resultados finais as expressoes:
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Aprovado;

Reprovado ou Retido;

Desistente;

Transferido;

Matricula cancelada;

Progressdo Parcial;
Aproveitamento de estudo (provao);

Art. 87 - A ficha individual deve ter carimbos e assinaturas conjuntas do Diretor e
Secretério para ter validade, além do carimbo da Escola.

Art. 88 — O resultado da Escola Organizada em Ciclo de Formagdo Humana para os anos
do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, deve conter resultado bimestral e final conforme
0 orientativo pedagdgico vigente.

8§ 1° -

Lancamento de conceitos A, P, AB, B, OAP e ONT para cada obejtivo de

aprendizagem selecionado e definido para cada bimestre/ano/série, organizados no
planejamento anual.

a)

b)

AB = Abaixo do Basico: Para as aprendizagens consideradas abaixo dobasico
considerando o objetivo de aprendizagem trabalhado. O estudante recebera esse
conceito quando o professor planejar e trabalhar os contetdos relacionados ao
objetivo de aprendizagem, no bimestre em curso, e apos diferentes formas de
avaliagdo (envolver o estudante em projetos, realizar diferentes atividades,
individuais e grupais, participar em sala de aula, verifica-se que o estudante ndo
desenvolveu aprendizagem para o objetivo proposto, ficando abaixo do esperado,
exigindo que o professor registre quais medidas foram adotadas e os Resultados
Obtidos;

B = Basico: para aprendizagens em construcdo. O estudante ser avaliado com
esse conceito ao considera-lo com desafios de aprendizagem e apos todas as
formas avaliativas perceber que seu processo de aprendizagem estd em
construcdo, porém, ainda ndo esta proficiente levando em conta a proposicao do
professor;

P = Proficiente: o estudante serd avaliado com esse conceito quando alcancgar o
que foi proposto para o bimestre em curso;

A = Avancado: o estudante serd avaliado com esse conceito quando conseguir
superar as expectativas em relacéo ao objetivo proposto;

OAP= Objetivo de Ano Posterior: quando se trata de um objetivo a ser
trabalhado no Ciclo, mas cuja recomendacao € para outro ano;

ONT= Objetivo ndo trabalhado: para esse conceito o professor devera informar
0 motivo pelo qual ndo foi possivel avaliar o Objetivo de Aprendizagem no
bimestre, para tanto devera informar um dos critérios a seguir: (1-Infrequéncia do
estudante/2-Falta de tempo para concluir o planejado/3- Planejado para o proximo
bimestre/4-Aluno Transferido de Unidade Escolar/5-Objetivo Trabalhado no
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Bimestre Anterior).

§ 22 — Definicdo automatica pelo Sistema Sieduca de resultado final PS ou PPAR para
cada bismestre/area do conhecimento e anual.

a) PS - Progressdo Simples: este conceite sera gerado automaticamente, quando
todas as disciplinas que compdem determinada area de conhecimento
apresentarem conceitos (Basico, Proeficiente e Avancado). Desta forma, o
estudante esta progredindo ao pleno desenvolvimento.

b) PPAP - Progressao com Plano de Apoio Pedagdgico - este conceito sera gerado
automaticamente, quando pelo menos um Objetivo de Aprendizagem de uma
disciplina que compdem uma determinada &rea de conhecimento tenha uma
avaliacdo com conceito AB. Neste caso, 0 estudante requer acompanhamento da
equipe pedagdgica para o seu pleno desenvolvimento.

8 3° — O aluno da Escola Organizada em Ciclo de Formag&o humana so podera ser retido
na ultima fase de cada ciclo diante do acumulo de um total 25 % de faltas nas trés fases
do ciclo.

Art. 89 — O resultado da Escola para os anos no Ensino Médio, seré organizado conforme
sistema seriado, com notas de 0 (zero) a 10 (dez), adotando até uma casa decimal, tendo
com média 06 (seis) para aprovacgdo do aluno em cada componente curricular.

CAPITULO 111
Da Ata de Resultado Final

Art. 90 - A ata de resultado final é o documento que atesta o desempenho dos alunos
de uma turma.

§ 10 - A listagem dos alunos de uma turma deve se apresentar em ordemalfabética
crescente, considerando-se a ordem apresentada nos diarios de classe.

§ 20 - N&o se admite rasura de espécie alguma.

§ 30 - Além das notas, em Gltimo campo, deve vir especificado o resultado final de cada
aluno, conforme disposto no Art. 88 e Art. 89.

CAPITULO IV
Do Boletim Escolar
Art. 91 - O Boletim Escolar é o documento que informa bimestralmente aos alunos,

pais/responsaveis o aproveitamento e a frequéncia, oportunidade em que o professor
podera repassar a disciplina e conduta do aluno.
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§10 - A entrega do Boletim é feita preferencialmente nas reunides de pais emestres,
a que professores e pais devem participacdo obrigatoria.

§ 20 - O Boletim Escolar, meramente informativo, ndo produz efeitos como os
documentos de transferéncia.

§ 30 - E dever da escola corrigir os erros cometidos no ato de registrar as notas dos
alunos.

CAPITULO V
Do Histdrico Escolar

Art. 92 - O Histérico Escolar é o documento elaborado no final de cada curso, nas
ocasifes de transferéncia e a pedido para fins empregaticios.

§ 10 - Sua expedicio é precedida de requerimento formal apresentado pelos
pais/responsavel ou pelo préprio aluno quando maior de idade.

§ 20 - Constam nele o nome do estabelecimento de ensino, o local, 0 ano letivo, a média
anual de cada disciplina ou area de cada série ou etapa da Educacdo Bésica, cujo resultado
seja o de aprovacgdo ou cursando.

§ 30 - S&o absolutamente necessarias as assinaturas do Diretor e do Secretario para sua
validade, além do carimbo da Escola.

§ 40 - Em caso de servicos acumulados, a escola reserva a si o direito de emitir declarago
provisdria de transferéncia com prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

TiITULOV
Dos Conselhos e Grémio Estudantil
CAPITULOII
Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 93 - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar é o 6rgdo que compde a
Gestdo Democratica, com soberania de execucdo financeira, deliberacdo disciplinar e
assessoramento diretivo da Escola.
Art. 94 - O CDCE (Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar) é composto por
representantes dos pais, alunos, professores e funcionarios da Escola em numero

especificado por Estatuto proprio e a Lei Complementar n® 7.040/1998.

Paragrafo Unico - Este estabelecimento de ensino apresenta um CDCE composto de
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membros com vinculo efetivo na rede estadual de ensino.

Art. 95 - O CDCE é eleito por assembleia geral de cada segmento para 0 mandato de 2
(dois) anos, com direito de reelei¢cdo por mais um mandato de igual periodo.

Art. 96 - Compete ao CDCE:

I. Elaborar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

Il. Aprovar calendario letivo e matriz curricular;

I11. Deliberar, executar e fiscalizar os recursos financeiros destinados a Escola;

IV. Cooparticipar dos processos de prestacdo de contas de recusos estaduais, federais
e proprios;

V. Participar de eventos promocionais da Escola cuja finalidade seja a busca de
recursos em geral,

VI. Dar posse ao Diretor Escolar;

VII. Emitir Bar pareceres sobre a conduta profissional, pedagogica ou
disciplinar de funcionarios, equipe docente e discente, que forem remetidos pela
direcdo para apreciacao.

Art. 97 - O CDCE ¢ regido por Estatuto préprio, de sua autoria, especificando sua
composicao, atuacéo, eleicdo e competéncias, conforme dispositivos da Lei 7.040/98.

CAPITULO 11
Do Conselho Fiscal

Art. 98 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo criado para fins de fiscalizar as execugdes
financeiras da Escola e atividades ordinarias do CDCE, compondo-se de 3 (trés) membros
titulares e de 03 (trés) membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral da comunidade
escolar, com mandato de 2 (dois) anos com direito de reelei¢cdo por mais um mandato de
igual periodo.

8§ 1°: S0 é permitida a eleicdo de aluno para composicao do Conselho Fiscal, quando este
for maior de 18 (dezoito) anos.

§ 20: Este estabelecimento de ensino apresenta um Conselho Fiscal composto de
membros ligados ao sistema da rede estadual de ensino.

Art. 99 - Sdo competéncias do Conselho Fiscal:
I.  Examinar os documentos contéabeis da escola, a situacéo fiscal do CDCE;
Il. Apresentar & Assembleia Ordinaria parecer sobre as contas do CDCE, no
exercicio em que atuar;
I1l. Apontar a Assembleia Geral as irregularidades que descobrir, sugerindo as
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medidas que reputar Uteis ao Conselho;

IV. Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se o Presidente do CDCE retardar por
mais de um més a sua convocacao.

Paragrafo Unico: As funcdes do Conselho Fiscal serdo exercidas gratuitamente.
SECAO UNICA
Disposicdes Gerais

Art. 100 - As reunides do Conselho Disciplinar serdo registradas em Ata, em Livro
proprio e exclusivo;

Art. 101 — Em caso de falta as Reunifes, o Conselheiro devera apresentar justificativa
escrita ou verbal, podendo os casos de reincidéncia serem encaminhados a Dire¢éo;

Art. 102 — Os Casos Omissos, no que couber, serdo resolvidos pelo CDCE ou, em tltima
instancia, pela Direcéo.

CAPITULO 11l
Do Grémio Estudantil

Art. 103 - O Grémio Estudantil é uma entidade, legalmente instituida, com denominacao
prépria, composta somente dos alunos devidamente matriculados.

Art. 104- Compete ao Grémio Estudantil:
I.  Desenvolver atividades de carater esportivo, cultural, recreativo, promocional,
social e de conscientizacdo que venham a enriquecer a Escola;
Il.  Promover a melhor participacdo dos alunos nas atividades escolares;
1. Apresentar problemas e solucdes relativos aos alunos junto aos 6rgaos escolares
e autoridades;
IV. Atuar em parceria com a diregéo escolar.

Art. 105 - O Grémio Estudantil é regido por Regimento proprio, onde sdo especificadas
a composicoes de sua diretoria, tempo de mandato, competéncias e atuagéo.

CAPITULO IV
Do Conselho de Classe

Art. 106 — O conselho de classe, presidido pelo diretor e/ou coordenador pedagdgico,
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tendo a participacdo do secretario escolar e/ou TAE da secretaria com a participacdo de

todos os professores da turma, além dos professores do Laboratério de Aprendizagem e
Sala de Recursos Multifuncional.

Art. 107- O Conselho de Classe € uma atividade que envolve os professores de cada
turma,o Diretor e os Coordenadores com o objetivo de identificar, analisar problemas
referentes ao aproveitamento, frequéncia, indisciplina, aprovacao de alunos e realizar os
encaminhamentos necessarios.

Art. 108 - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente 04 (quatro) vezes por ano,
no final de cada bimestre e extraordinariamente por convocacdo do diretor do
estabelecimento de ensino.

Art. 109 - A presidéncia das reunides do Conselho de Classe compete ao Diretor e na
sua falta pertencerd ao Coordenador Pedagdgico.

Art.110 - Ao Conselho de Classe é atribuido:

I.  Avaliar o rendimento da turma e confrontar os resultados da aprendizagem com
os diferentes componentes curriculares:

Il. (Re) analisar os padrdes de avaliagdo utilizados;

1. lIdentificar os alunos que apresentem aproveitamento insuficiente e suas causas;

IV. Opinar sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar;

V. Analisar as adaptacdes curriculares necessarias para 0s alunos com deficiéncia e
altas habilidades.

V1. Avaliar o comportamento do aluno ou da turma, identificando:
a) As ocorréncias da vida do aluno;
b) Sua personalidade, suas tendéncias e inclinagdes e a evolucao de seu processo

educacional;

c) Os alunos de ajustamento insatisfatorio em situacdes de sala e na Escola;
d) Medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno;

VII. Avaliar o comportamento do aluno, atribuindo-lhe uma nota ou conceito que
compdem sua média bimestral ou conceito final, respectivamente;

Viil.Decidir sobre a promogéo ou retencdo do aluno;

IX. Homologar e deliberar o conceito definitivo do aluno, nos casos de discrepancia
entre mengdes bimestrais e finais emitidas pelo professor;

X. Emitir parecer consultivo sobre a permanéncia do aluno na Escola;

xI. Dar decisao sobre a promogéo do aluno ao ciclo/ano seguinte;

XIl. Julgar as irregularidades ou davidas quanto a testes, provas, trabalhos e arguicdes
destinadas a avaliacdo do rendimento escolar, podendo determinar nova
avaliacdo.
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TITULO VI

Da Organizacdo Didatica
CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional
SECAO |
Dos Cursos

Art.111 - A Escola oferece os Cursos de Ensino Fundamental completo e de Ensino
Médio Regular.

Art. 112 - As turmas sdo organizadas preferencialmente por idade, atendendo a
composicao especificada por Portarias emitidas pela SEDUC-MT e com carga horéaria
minima de 800 (oitocentas) horas para o EF e de 1000 (mil) horas para 0 EM, distribuidas
em 200 (duzentos) dias letivos, conforme legislagéo vigente.

SUBSECAO II
Da Educacéo Especial e Inclusiva

Art. 113 - Educacdo Especial € uma modalidade transversal que perpassa todas as etapas
e modalidades da Educacdo Basica, e deve se desenvolver apoiada no paradigma da
inclusdo, fundamentada na concepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis.

Art. 114 - A Educacéo Especial serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humano,
fundamentando-se na valorizacdo das identidades e diferengas humanas, potencializando-
as e possibilitando a igualdade de oportunidades de aprendizagem e de convivéncia.

Art. 115 - A Educacdo Especial tem por objetivo oportunizar o desenvolvimento do
educando, assegurando a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecendo meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, garantindo o
atendimento educacional especializado por professores qualificados.

Art. 116 - Considera-se publico-alvo da Educacéo Especial:

| - Estudantes com deficiéncia: tratam-se das pessoas com impedimento de longo prazo
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de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com uma ou

mais barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

Il - Estudantes com transtornos do espectro autista: tratam-se de pessoas caracterizadas
por deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

a) A nomenclatura transtorno do espectro autista substitui Transtornos Globais do
Desenvolvimento.

Il — Estudantes com altas habilidades/superdotacdo: tratam-se das pessoas com elevada
potencialidade de aptiddes, talentos e habilidades, evidenciada no alto desempenho nas
diversas areas das atividades humanas, incluindo as académicas, demonstradas desde a
infancia. Tais campos incluem as areas intelectual, esportiva, lideranca, psicomotricidade
e artes, isoladas ou combinadas. Quando em sua area de interesse, o estudante com altas
habilidades apresenta notdria criatividade, grande envolvimento na aprendizagem,
facilidade na realizacdo de tarefas, elevada produtividade e alto desempenho.

Art. 117 - Estudantes com transtornos funcionais especificos, tais como Transtorno de
Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH), discalculia, disgrafia, dislexia, bem como
pessoas com dificuldade de aprendizagem acentuadas de aprendizagem, ndo séo publico-
alvo da educacdo especial.

Art. 118 - Cabera aos professores regentes a flexibilizacdo curricular, adequagdo de
atividades pedagodgicas considerando o nivel de desenvolvimento e a faixa etaria dos
estudantes.

Art. 119 - Caberd aos professores regentes a elaboragdo de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para aqueles alunos que ndo seguem o fluxo de aprendizagem da
turma.

Art. 120 - O atendimento educacional especializado € um servi¢o que tem como funcéao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas.

Art. 121 - O atendimento educacional especializado funcionard na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) compreendido como um conjunto de atividades, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade organizados institucional e continuamente, prestado das
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seguintes formas:

| - complementar & formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos
estudantes as salas de recursos multifuncionais;

Il - suplementar a formagao de estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 122 - S&o atribuicGes do professor do atendimento educacional especializado:

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacdo especial;

Il - Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Il - Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

IV - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizacédo de recursos de acessibilidade;

V - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

VI - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao.

VII - Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.

VIII - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

Art. 123 - A escola deverd garantir a solicitacdo de servicos tais como intérprete de
LIBRAS, professor de apoio especializado, assistente de educagéo especial, dentre outros
cuja condicéo do estudante exija.

Art. 124 - A escola devera garantir a solicitacdo de recursos de ampliacédo, transcri¢éo
em braille, materiais em relevo entre outros recursos necessarios a acessibilidade do
estudante.

Art. 125 - A escola preverd em seu plano de demanda a aquisicdo de materiais
pedagogicos e tecnologia assistiva para complementacao e suplementagéo das atividades
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de ensino-aprendizagem para os estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Art. 126 - A escola adotard mecanismos de avaliagdo coerente com a condi¢do dos
estudantes, utilizando instrumentos, fluxos e procedimentos adequados.

SECAO llI
DO ATENDIMENTO DOMICILIAR

Art. 127 - Atendimento domiciliar é destinado para estudante que se encontra
impossibilitado de frequentar regularmente os espagos escolares por grave enfermidade.
Esses estudantes devem receber respaldo da familia e da unidade escolar na qual esta
matriculado, tendo apoio didatico pedagdgico e adaptacOes fisicas necessarias que lhe
garanta igualdade de condigGes para 0 acesso ao conhecimento e continuidade de seus
estudos de acordo com curriculo escolar vigente.

Art. 128 - Cabe a escola identificar a necessidade do atendimento em domicilio e
viabilizar as solicitacdes de professor de atendimento domiciliar junto a Secretaria de
Estado de Educacéo.
CAPITULO I
Da Programacdo Curricular
SECAO |

Da Matriz Curricular

Art. 129 - A Matriz Curricular € o documento onde sdo estabelecidos os componentes
curriculares e sua respectiva carga horéria para cada etapa/série/ano dos cursos em oferta.

Art. 130 - A Matriz Curricular obedece a disposicdo da Lei de Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional e as normativas dos Conselhos Nacional, Estadual de Educacéo,
BNCC, no que tange a sua composic¢do, modalidades, durabilidade e carga horéria.

Art. 131- Atendida a disposicdo do artigo anterior, a elaboracdo da Matriz Curricular é
tarefa de todos os envolvidos na Escola, em virtude de que ela deve revestir-se de
flexibilidade, correspondente aos anseios da comunidade escolar.
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SECAOQO 11

Do Horério das Aulas

Art.132 - O Horério das Aulas, organizado de modo a cumprir o Calendario Escolar
e a carga horaria prevista na Matriz Curricular, deve obedecer aos critérios de:
l. Durabilidade de hora-aula, de forma a garantir o tempo minimo constitucional,
atentando para as especificidades dos turnos letivos;
Il. Disponibilidade dos recursos humanos;
M. Favorecimento da disciplina e harmonia durante o turno de aulas;
IV.  Facilidade de acesso dos alunos as aulas;
V. Flexibilidade quanto aos componentes curriculares cujas atividades dependam
de condic¢des climaticas favoraveis.

8 1° - O horario constituido para a execucdo das aulas deve ter seu registro em Ponto
Digital por todos os profissionais da educacdo da unidade escolar.
8 2° - Horério de entrada e saida das aulas:
a) MATUTINO: Entrada: 7:00 horas — Saida: 11:00 horas - Ensino Fundamental e
12:00 — Novo Ensino Médio;

b) VESPERTINO: Entrada: 13:00 horas — Saida: 17:00 horas;

c) NOTURNO: Entrada: 19:00 horas — Saida: 23:00 horas

l. Para o diurno, serd concedido 05 (cinco) minutos de tolerancia na entrada,
apos o horario somente sera autorizado a entrada do aluno desde que esteja
acompanhado de seu responsavel legal, que devera se dirigir a coordenacéo
para registro e justificativa do atraso;

Il. Para o noturno, serd concedido 05 (cinco) minutos de tolerancia na entrada,
apo6s o horario somente sera autorizado a entrada se o aluno comparecer
acompanhado de seu responsavel legalou apresentacado de atestado de trabalho
devidamente assinado e carimbado pela chefia da empresa. Onde
0 portdo voltara a abrir as 20h, mantendo-se aberto por mais 10 (dez) minutos,
onde sera fechado definitivamente para entrada de estudantes.

SECAO Il
Do Projeto Politico Pedagogico

Art.133- O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que incorpora toda a acao
escolarem seus variados segmentos, de ampla elaboracdo pela comunidade escolar,
trazendo em seu bojo:
l. Marco Situacional
a) Caracterizacdo da Unidade Escolar;
b) Contextualizagdo historica e econdmica da Unidade Escolar;
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c) Sistémica de Organizacdo da Unidade Escolar;

d) Diagnostico e Indicadores Educacionais;
e) Diagnostico da Realidade Escolar;
Il. Marco Conceitual
a) Pressupostos Teoricos, Filosoficos e Metodoldgicos;
. Marco Operativo
a) Proposta Curricular, pratica pedagogica e avaliacao;
b) Etapas da Educacéo Basica ofertada na Unidade Escolar;
¢) Modalidades de Ensino ofertada na Unidade Escolar;
d) Sistema de Avaliacéo;
e) Gestdo Escolar;
f) Uso Pedagdgico da Biblioteca Integradora;
g) Programas e Projetos que a Unidade Escolar participa ou desenvolve;
h) Regimento Escolar;
i) Grémio Estudantil,
IV.  Plano de Agéo
a) Plano de Acéao Bienal;
b) Previsdo de Receitas;
c) Plano de Acdo Anual;
d) Planejamento;
V. Anexos

Art.134 - O Projeto Politico Pedagdgico deve atender as especificidades da comunidade
escolar, com abertura a reformulacdes e ser condizente com as reais possibilidades da
Escola.

SECAO IV
Das Horas-Atividades

Art.135 - Sdo consideradas horas-atividades as horas de trabalho, garantidas por lei,
cumpridas pelo professor efetivo e contrato temporario em horarios de atendimento da/na
Escola, no exercicio de tarefas diretamente relacionadas ao preparo de suas aulas, registro
escolares, atendimento de refor¢o ou ao enriquecimento de suas habilidades intelectuais,
desde que devidamente acompanhadas pela coordenacdo pedagogica.

Paragrafo Unico - Devera observar a regulamentacio do cumprimento das horas
atividades e assiduidade dos docentes, em dispositivo regulatorio préprio, regulamentado
e publicado pela Mantenedora (SEDUC-MT).
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TITULO VII

Da Organizacgéo Operacional
CAPITULO |
Do Regime Escolar
SECAO |
Do Calendério Escolar

Art. 136 - O Calendario Escolar, diverso do ano civil, deve constar, no minimo, de 200
(duzentos) dias letivos para atender a determinacGes de leis superiores.

Art. 137 - O Calendério Escolar ¢ dividido equitativamente em quatro bimestres letivos,
salvos em casos excepcionais, mediante regulamentacio de Orgéos Competentes.

Art. 138 - O Calendario Escolar, além de estipular os dias letivos, deve ainda prever as
reunides pedagogicas, reunides administrativas, reunides de pais, reunides de entrega de
notas, conselhos de classe, reunides CDCE, inicios e términos de bimestres/semestre/ano
letivo, periodos de férias, matriculas e reclassificacéo de alunos.

Art. 139 - Sdo obrigatoriamente sujeitos a reposicdo, os dias letivos ndo cumpridos,
independentemente dos motivos que o causam.

CAPITULO Il
DA MEDIACAO ESCOLAR E DIAS ESPECIAIS

Art. 140 - Serd realizada, anualmente, a Semana Dedicada a Saude Mental na Ultima
semana do més de fevereiro.

Paragrafo anico. Constitui objetivo da Semana Dedicada a Saude Mental, difundir
informacoes e produzir esclarecimentos sobre o tema.

Art. 141 - Durante a semana dedicada a saude mental, deverdo ser realizadas atividades
extracurriculares para conscientizacdo e difusdo do tema entre os alunos, tais como
palestras, atividades multidisciplinares, visitas e entre outros.

Art. 142 - Seré celebrado, anualmente, o Dia Nacional de Conscientizacdo sobre o
Autismo no dia 02 de abril.
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Art. 143 - Serd realizada, anualmente, a Semana de Combate e Prevencdo ao Assédio
Escolar - Bullying na primeira semana do més de abril.

Paragrafo anico. Constituem objetivos da Semana de Combate e Prevencdo ao Assedio
Escolar - Bullying:

| - promover e estimular atividades de esclarecimentos e debates sobre a questdo do
assédio escolar (bullying) em instituicGes e espacos publicos, sobretudo nos érgéos do
Governo do Estado, especialmente na rede estadual de ensino;

Il - divulgar, prestar informacGes e apoiar as instituicdes e organizagdes sociais que
pretendam participar da Semana realizando atividades;

Il - estimular a producdo de materiais impressos e audiovisuais sobre o assédio escolar
bullying, na rede estadual de ensino e demais espacos e instituigdes sociais;

IV - sensibilizar todos os setores da sociedade para que compreendam e apoiem as vitimas
do assédio escolar (bullying) e para que busquem as melhores solucdes para o problema,
nas escolas e na sociedade.

Art. 144 - Sera realizada, anualmente, a Semana da Familia na Escola na Gltima semana
do més de abril, em consonancia com a data do dia 24 de abril, o Dia Nacional da Familia
na Escola.

Paragrafo Unico. A Semana da Familia na Escola tem por objetivos:

| - ressaltar o dever das instituicGes em zelar pela familia e pela promoc¢do do seu
fortalecimento;

I - promover a reflexdo e a discussdo acerca do conceito de familia na sociedade atual e
seus problemas econémicos, sociais, culturais, éticos e morais.

Art. 145 - Os eventos comemorativos da Semana da Familia na Escola devem constituir-
se de atividades voltadas aos objetivos de:

| - ressaltar o dever das instituicdes em zelar pela familia e pela promo¢do do seu
fortalecimento; e

I - promover a reflexdo e a discussdo acerca do conceito de familia na sociedade atual e
seus problemas econdmicos, sociais, culturais, éticos e morais.

Art. 146 - Os trabalhos a serem desenvolvidos pelos alunos a respeito do tema, no sentido
de atingir seus propdsitos, podem seguir na seguinte ordem:

| - promover palestra para estudantes, pais, responsaveis e a comunidade escolar em geral,
preferencialmente na abertura da Semana;

Il - promover concurso de redagao;

I11 - confeccionar murais alusivos a importancia da familia;

IV - promover pecas teatrais, sessdes de cinema e teatro de fantoches;

V - entre outras atividades que a escola considere importante.
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Art. 147 - Sera celebrado, anualmente, o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de
Deficiéncia no dia 21 de setembro.

Art. 148 - Sera realizada, anualmente, durante 1 (uma) semana, a Campanha Estadual
Educativa de Vacinacao.

Paragrafo unico. A Campanha Estadual Educativa de Vacinacao tem por objetivos:
| - divulgar, por meio da afixacédo de cartazes permanentes, os calendarios de vacinacao;
Il - esclarecer, por meio da realizacdo de palestras, acerca da importancia de cada vacina.

Art. 149 - Sera realizada, anualmente, durante 1 (uma) semana, a Semana dos Povos
Indigenas na Educagdo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO Il
Dos Documentos de ingresso e egresso
SECAO |
Da (Re) Matricula

Art. 150 - A matricula é o registro do ingresso do aluno na unidade escolar, devendo ser
realizado em ficha especifica, com a assinatura do responsavel legal do aluno ou do
préprio aluno, se maior de 18 anos.

Art. 151 — A rematricula é o registro da continuidade do estudante na unidade escolar
para o proximo ano letivo, devendo ser realizado em ficha especifica, com a assinatura
de seu responsavel legal ou préprio aluno, se maior de 18 anos.

Art. 152 - O periodo de (re) matricula serd estabelecido em Calendario Escolar e
divulgado a toda a comunidade através de Informativos e/ou Comunicados afixados em
locais visiveis na Unidade Escolar, bem como, em redes sociais, sites, aplicativos de
comunicagdo e outros meios que a equipe gestora julgar necessario.

Art. 153 - Para a efetivacdo de matricula no Ensino Fundamental e Médio s&o requeridos
0s documentos:
l. Certidao de Nascimento ou Casamento do aluno;
Il. Carteira de Identidade do aluno;
I1. Historico Escolar ou atestado de transferéncia, devidamente assinado e
carimbado por servidor/funcionario da unidade de origem;
IV.  CPFdo aluno;
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V. RG e CPF dos pais/responsaveis;

VI.  Comprovante de endereco;

VII.  Tipagem sanguinea;

VIII. Cartdo do SUS;

IX.  Cartdo de beneficios sociais (Bolsa Familia, Auxilio Brasil, outros);
X. Foto 3x4 do aluno;

XI.  Cartdo/Carteira de Vacinacéo;

XIl.  Qutros julgados necessarios pela para a escola.

Paragrafo Unico - A Secretaria Escolar pode fazer matricula sob condigéo, estipulando
0 prazo de até 06 (seis) meses para a entrega de documentos em falta, apds o qual o aluno
pode ter sua matricula cancelada.

Art. 154 - A matricula é considerada:
l. Inicial;
Il. Confirmada;
I1. Por transferéncia;
IV.  Por reclassicacdo;
V. Por classificacao;
VI. Extraordinaria.

Art. 155 - Considera-se inicial a matricula feita no 1° ano do Ensino Fundamental,
podendo ocorrer casos excepcionais em qualquer época do ano letivo para inclusdo do
estudante nas etapas do Ciclo/Ano/Série, apos verificacdo de conhecimento do aluno.

§ 10 - A comprovagcéo da habilitagdo do aluno, se fora da idade/série e de proveniéncia
de educacdo assistematica, sera feita mediante processo de classifica¢do, com a aplicacéo
de avaliacGes de disciplinas da area de linguagens e matematica, visando situa-lo na
etapa/ano/série condizente com seu grau de conhecimento.

§ 20 - Os resultados obtidos nas avaliacdes do processo de classificagio serdo registrados
em livro Ata de Processo Especiais, devendo garantir a participacdo da equipe
pedagdgica, pais/responsaveis e secretaria escolar. Sendo posteriormente realizada a
regularizagdo da situacdo escolar do aluno no sistema Sig-educa médulo GED e suas
avaliacdes arquivadas na pasta do aluno.

§ 30 - N&o ha limite de Ciclo/Ano ou Etapa para aplicabilidade das avaliacbes do processo
de classificacdo, excetuando-se os critérios de idade e de conhecimento.

§ 40 - O aluno é situado na Etapa, Ciclo/Ano em que ocorrer suficiéncia de média e
conhecimento demonstrado nas disciplinas da area de linguagens e matematica.

Art.156- A matricula é confirmada quando o aluno volta a se matricular para frequentar
0 periodo letivo imediatamente posterior.
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Paragrafo Unico - O aluno de rematricula confirmada tem prioridade de vaga, devendo

esta ser efetivada dentro do periodo determinado pela unidade escolar.

Art. 157 — Compreende-se como matricula por reclassificacdo, o aluno que se encontrar
em distor¢do idade/série, superior a dois anos, que por ventura interrompeu seus estudos
por um determinado periodo ou que ndo tenha sob sua posse, 0s documentos e registros
escolares, por forca de caso fortuito ou desastres naturais.

8 1° - As avaliacgOes decorrentes do processo de reclassificacdo deverdo ser aplicadas até
0 penultimo dia do 1° bimestre de cada ano letivo.

8 2° - Aplica-se neste caso, 0s mesmos procedimentos citados no Art. 155, deste
Regimento Interno.

Art. 158 - A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno provém de outro
estabelecimento de ensino, devendo apresentar na unidade receptora, os documentos de
transferéncia expedidos pelo estabelecimento de origem.

Paragrafo Unico — Podera sofrer impedimento/atraso na entrega de histdrico escolar e/ou
certificado de conclusdo, bem como ter matricula cancelada o aluno que for aceito
mediante Declaragdo/Atestado de transferéncia e que ndo apresentar, em prazo
concedido, seu Histdrico Escolar da unidade escolar de origem.

Art. 159 - A matricula extraordinéria é aquela efetivada fora da época determinada pela
escola e tem a finalidade de reintegrar no processo de escolarizacdo os alunos com idade
escolar e que se encontram fora da escola, pela impossibilidade de terem sido
matriculados na época determinada.

§ 19 - A comprovacio da impossibilidade de matricula em tempo habil sera feita através
de declaracdo dos responsaveis pelo aluno, devidamente arquivada.

§ 20 - O aluno de matricula extraordinaria sera integrado em classes comuns, recebendo
acompanhamento pedagdgico adequado, com vistas a sua reintegracdo no processo
ensino-aprendizagem e permanéncia na escola.

§ 30 - O aluno de matricula extraordinaria poderé ser submetido a reclassificacio para a
série seguinte, no ano letivo subsequente, quando ndo atingir os minimos de frequéncia e
de aproveitamentos de estudos previstos no regimento escolar, no ano letivo antecedente.

Art. 160 - A idade para efetivacdo de matriculas em geral obedece aos critérios:
I Minimo de 6 (seis) anos, a se completar até dia 31 de Marco do ano letivo,

parao 1° Ano do Ensino Fundamental;
Il. Minimo de 16 (dezesseis) anos completos para 0 ingresso no Ensino Médio
Noturno.

Rua Antdnio Saloméao, 35 — Bairro: Conjunto Residencial S&o Cristovao
Fone-fax: (66) 3498-6752
Péagina 59 de 69



Escola Estadu:

. ESTADO DE MATO GROSSO

/> SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO
vy PRIMAVERA DO LESTE-MT

ESCOLA ESTADUAL “CREMILDA DE OLIVEIRA VIANA”

REGIMENTO INTERNO
Art. 161 - Para a matricula dos alunos procedentes do estrangeiro, deve ser exigido:

l. Reconhecimento no Ministério das Rela¢fes Exteriores da firma do
Consulado Brasileiro no Pais de origem e acrescido ao Certificado que
acompanha o histérico escolar do aluno;

Il. Tradugdo Juramentada dos documentos escolares para a Lingua Portuguesa;

. Documentos pessoais do estudante e de seus pais/responsaveis
emitidos/expedidos no Brasil, podendo ser:

a) CPF;
b) Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM);
c) Passaporte ou Lei de acolhimento no Brasil;

§ 1° - A apresentacdo destes documentos deve efetivar-se no ato da matricula do
estudante.

§ 2° - Na impossibilidade de apresentar os registros escolares traduzidos para lingua
portuguesa, realizado por tradudores juramentados, podera ser aplicado o processo de
classificacdo disposto no Art. 155 deste Regimento Interno.

Art. 162 - No ato da matricula, o aluno deve determinar sua participacdo ou ndo aos
componentes curriculares opcionais, ndo havendo outra oportunidade para tal durante o
periodo letivo matriculado.

SECAO II
Da Frequéncia

Art. 163 - A frequéncia consiste na presenca do aluno a aula e é registrada no diario de
classe pelo professor.

Art. 164 - A frequéncia minima e € obrigatdria do aluno as aulas deverd ser de 75%
(setenta e cinco por cento) em todos 0s componentes curriculares, sem que incorra em
reprovacgdo do aluno por infrequéncia.

Art. 165 - E obrigatéria também a frequéncia as reposicdes de aulas perdidas, ocasionadas
pela Escola ou circunstancias atipicas de for¢a maior.

Art. 166 - E obrigatdria a participacdo as aulas de recuperacdo, nio sendo a Escola
obrigada a reoferecé-las caso seja confirmada a displicéncia do aluno.

Art. 167 - O abono de faltas aos alunos podera ser realizado nos seguintes casos, desde
que devidamente justificados por documentacdo comprobatoria, sendo:

l. Jogos escolares, dentro e fora da unidade escolar;

Il. Atividades escolares interclasse:
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a) Olimpiadas do conhecimento;

b) Feirade Ciéncia;
¢) Aulade campo;
M. Imprevistos ocasionado pelo transporte escolar;
IV.  Eventos médico e odontolégico:
a) Consulta;
b) Exame;
c) Cirurgia;
d) Internacéo.
V. Apresentacdo em servigo militar;
VI.  Luto por morte de parente:
a) 05 (cinco) dias consecutivos, por falecimento de pai, mae, filho, enteado
(@), conjuge, irméo, irmé&, padrasto, madrasta;
b) 11 -02 (dois) dias consecutivos, por falecimento de sogro (a), genro, nora,
neto (a), avd, avo, cunhado (a), bisavo, bisavo.

§ 1° - Mediante a justificativa de auséncia, cabe a unidade escolar garantir ao aluno:
l. Assegurar a retomada dos contetidos ministrados;
. Prorrogar prazos para entrega de tarefas e trabalhos escolares, bem como
assegurar o processo de avaliacao;
I1l.  Ofertar trabalhos extraclasse referente aos contetidos ministrados;

8 2° - As auséncias ocasionadas por eventos citados no caput deste Art. deverdo ser
registradas no sistema Sig-educa, modulo GED, menu “Diario Eletronico>Justificativa
de Faltas”.

Art. 168 - A atribuicdo da presenca ou falta no ato de registro em diario de classe pelo
professor deve-se levar em conta:

§ 10 — Cuidar para ndo atribuir falta se o aluno estiver presente em sala.

§ 20 - Jamais atribuir presenca se o aluno estiver ausente em sala, por mais razoavel que
seja a causa de sua auséncia.

§ 30 - Organizar o momento da chamada de maneira a ndo prejudicar a aluno nenhum e
transparecer a verdade da ocasido.

§ 40 - Avisar ao aluno da atribuicio da falta quando fruto de atraso, saida antecipada e
retirada por medidas disciplinares.

Art. 169 - Concorre, para compor a totalidade da carga horéria, a assiduidade nos
componentes opcionais, em caso de opgdo positiva por parte do aluno, ndo cabendo

dispensa destas aulas durante o processo.

Paragrafo Unico: E obrigatoria a frequéncia e a permanéncia do aluno no ambito escolar
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durante o periodo previsto de aula, caso 0 mesmo se ausente da escola antes do término

da aula sem a devida autorizagdo sera de total responsabilidade de seus responsaveis
sendo aluno menor de idade, e de sua total responsabilidade quando de maior.

SECAO Il
Da Adaptacéo

Art.170 - A Adaptacdo € o recurso previsto em legislacdo que possibilite situar o aluno
transferido na nova realidade escolar.

Art.171 — Ocorrerd suplementacdo quando o estudo da matéria, disciplina ou
componentes da base nacional comum ndo foi realizado pelo aluno, na escola de origem,
e ndo estiver contemplado em pelo menos um ciclo/ano ou periodo, que falte para o aluno
cursar, na de destino.

Art.172 - Todo professor é responsavel pelas adaptacfes que se fizerem necessarias em
sua disciplina.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art.173 - A transferéncia é a movimentacdo do aluno de um turno de aula para outro, de
um Estabelecimento para outro ou de uma habilitacdo para outra, com base na
equivaléncia e aproveitamento de estudos nos termos da legislacdo vigente.

§ 10 - A transferéncia de um turno de aula para outro é atestada apenas nos diarios de
classe das turmas envolvidas, utilizando o termo: REMANEJADO.

§ 20 - A transferéncia de um estabelecimento para outro é feita mediante expedicdo de
Histdrico Escolar e, quando cursando, acompanhado da Ficha Individual do aluno,
devendo o professor efetuar os langamentos escolares (notas, conceitos parciais,
conteudos e assiduidade) do aluno, obedecendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias a
contar da data de solicitacdo da transferéncia.

§ 30 - A transferéncia de uma habilitacio para outra consiste na transferéncia de um curso
especifico de Ensino Médio para outro, com as devidas adaptacGes, no caso de oferta dos
mesmos na Escola.

Art. 174 - A transferéncia € solicitada pelo responsavel ou proprio aluno, se maior de
idade,e deve ser expedida em prazo habil considerando o disposto na Lei n° 7.338/2000,
levando em conta as atribuigdes de notas, conceitos, contetdos e assiduidade efetivados
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no Diério de Classe do professor.

Art. 175 - A expedicdo dos documentos de transferéncia ndo fica condicionada a
existéncia de vaga em qualquer outro estabelecimento.

Art. 176 - Respeitadas as condicdes legais que regem a matéria e os limites estabelecidos
por este Regimento, a Escola ndo nega transferéncia a qualquer de seus alunos, se somente
se, 0 aluno estiver com toda a documentacao regularizada na pasta do mesmo.

SECAO V
DA CERTIFICACAO

Art. 177 - A Unidade Escolar expedira Historico Escolar, bem como certificado de
conclusdo, mediante apresentacao da documentacédo pessoal do estudante (RG e CPF).

Art. 178 - Para fins de legitimidade, os diplomas e certificados expedidos devem atender
a regulamentacdo especifica para esse fim do CEE/MT.

Paragrafo Unico. Para fins de autenticidade, deverdo ser carimbados e assinados, pelo
Diretor e Secretario Escolar, o historico escolar e o certificado.

CAPITULO IV
Da Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem
SECAO |
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 179 - A avaliagdo para verificacdo da aprendizagem fundamentar-se-4& em
observagodes do professor, considerando-se o aluno, sendo:

a) aassiduidade;

b) aatencéo;

c) 0 senso de responsabilidade;

d) aaplicacdo ao estudo;

e) apontualidade no cumprimento de suas tarefas;

f) a participacédo dos trabalhos de classe e extraclasse;

g) nos conhecimentos demonstrados em avaliagdes bimestrais;

h) simulados e avaliagdes externas;
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Art. 180 - A verificacdo do rendimento escolar obedecera aos seguintes critérios:

I. Avaliacdo de maneira continua e cumulativa do desempenho do aluno.
a) Possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;
b) Possibilidade de avanco nos cursos e anos iniciais e finais mediante
verificagdo do aprendizado;
c) Possibilidade de reclassificacdo do aluno;
d) Aproveitamento de estudo concluido com éxito;
e) Possibilidade de estudos extras com baixo rendimento escolar em periodo
alternado (reforgo);
f) Possibilidade de Progressdo Parcial com dependéncia em até quatro
disciplinas, a partir do 1° Ano do Ensino Médio;
II. O aluno que deixar de fazer qualquer trabalho ou avaliacdo programada é
conferido nota zero, na referida avaliagdo salvo por motivo de forga maior
devidamnte justificado conforme disposto no Art. 144 deste Regimento Interno.

Art. 181 - O aluno que faltar a qualquer processo de avaliacdo da aprendizagem por
motivo justificavel (satde ou morte de parentes em 1° grau, ascendentes ou descendentes),
podera realizar segunda chamada, mediante apresentacdo do atestado Médico ou outro
documento que comprove a necessidade de sua auséncia, entregue a Coordenacao
Pedagdgica, no prazo maximo de até quatro dias Uteis ap6s o término da vigéncia do
atestado.

8 1° O pedido de segunda chamada deve ser encaminhado no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, depois de cessado o motivo do impedimento para comparecer aos trabalhos
escolares.

82° Ao aluno que ndo apresentar justificativa para sua falta em tempo oportuno, sera
atribuida a nota 00 (zero) na respectiva avaliagéo.

Art. 182 - E obrigatoria a participacdo dos alunos nas atividades programadas de
educacao fisica, sendo facultada a participacdo nas aulas praticas os alunos que:

| — sejam portadores de afec¢gdes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismo ou
outras condi¢Bes morbitas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados
por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares;
desde que se verifique a conservacao das condicdes intelectuais e emocionais necessarias
para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que ndo ultrapasse 0 maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas
se verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia),
asma, cartide, pericardites, afec¢fes osteoarticulares submetidas a corre¢@es ortopédicas,
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nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas, dentre outros.

Il - Sendo do sexo feminino, estar em periodo gestacional.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, 0 aluno é obrigado a assistir as aulas, participar das
avaliacOes escritas presenciais e apresentar trabalhos escritos, cujo tema é determinado
pelo professor da disciplina.

Art. 183 - A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo educativo,
visando os seguintes objetivos:
I.  Promover e contruir os contelidos necessarios para a formacdo cidadd, curso
superior e merdado de trabalho;
I1. Fornecimento de dados sobre o progresso do aluno nos estudos;
I11. Estimular o aluno aos estudos;
IV. Formacdo de pré-requisitos para cursar ao ciclo ou ano seguinte;

Art.184 - A avaliacdo da aprendizagem é feita ao longo do bimestre e ano letivo, através
de:

I. Atividade como: provas, testes, arguicdes, verificacOes, trabalhos de pesquisa,
exercicios, trabalhos em equipe, trabalhos individuais, analise projetos, oficinas e
outros;

I. Observacéo do professor, considerando no aluno a atengéo, o interesse, 0 Senso
de responsabilidade, a aplicacdo ao estudo, a pontualidade e assiduidade no
cumprimento de suas tarefas, a participacdo nos trabalhos de classe e extraclasse,
o esforco e o progresso;

I1l. Relatdrio, para sistema de escola Ciclo de Formacdo Humana informando o
desenvolvimento, avanco e dificuldade dos alunos em todas as atividades no
campo de Medidas adotadas em se tratando de conceitos AB.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo dos instrumentos de avalia¢do, devem-se observar as
normas de preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 185 - Compete ao professor elaborar, aplicar e julgar todas as atividades realizadas
pelo aluno e registrar 0s seus resultados no diario de classe.

Art. 186 - Na avaliagcdo do aproveitamento no regime ciclo de formagdo humana deve
ocorrer por bimestre, sendo aplicados dois ou mais instrumentos de avaliacao,

acompanhados pelo Coordenador Escolar.

Paragrafo Unico - A Avaliacio da Aprendizagem incide exclusivamente sobre os
conteddos ministrados, mediante instrumentos previstos neste artigo.

Art. 187 - A Nota/Ensino Médio e Conceito/Ciclo do Bimestre corresponde 8 MEDIA de
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todas as AvaliacGes da Aprendizagem a que é submetido o aluno.

Art. 188 - A Média Final é aquela obtida pela adi¢do das Médias Bimestrais divididas
por 4 (quatro) no Ensino médio, responsavel pela promocédo do aluno com a média 6,0
(seis). Para o Ensino fundamental de regime de ciclo de formag&o humana o resultado
final é obtido pelos conceitos de cada bimestre.

Art.189 - O registro das notas/conceito é feito em diarios eletronicos, ficha individual,
historico escolar e outros instrumentos julgados necessarios pela Secretaria Escolar.

SECAO II
Da Verificagéo da Aprendizagem na modalidade — Ciclo de Formagdo Humana

Art.190 - A avaliacdo de aprendizagem sera realizada de forma reflexiva, continua e
processual, levando-se em conta o aspecto qualitativo, sendo apresentada em forma de
definicdo de conceitos em cada objetivo de aprendizagem, definidos para cada
bimestre/ano em relacdo ao desenvolvimento das habilidades e competéncias, conforme
perfil de saida do aluno.

SECAO III
Da Recuperacgéo
Art.191 - Os estudos de Recuperacdo incidem sobre os contetdos ministrados, ocorrendo
paralelamente ao periodo letivo, ndo interferindo na composicdo normal da carga horaria

dos componentes curriculares.

Art.192 - Os estudos de Recuperacdo sdo oferecidos em horarios simultdneos ao turno
normal de frequéncia do aluno, de forma paralela e continua.

Art.193 - A Recuperagdo consiste em reministracdo de conteudos e reavaliacdo dos
mesmos, nesta ordem, ndo devendo esta ocorrer sem aquela.

Paragrafo Unico - O aluno que no final do ano letivo ainda n&o tiver atingido a média
proposta, sendo a insuficiéncia em até 04 (quatro) componentes curriculares podera fazer
a progressao parcial.

SECAO IV

Da Progressao Parcial
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Art. 194 - O aluno podera cursar a fase seguinte mesmo néo tendo sido aprovado em

todos os componentes curriculares. O aluno sera beneficiado com a progresséo parcial
(dependéncia) se for retido em até 04 (quatro) disciplinas na fase, podendo acumular até
04 (quatro) componentes curriculares na vida escolar.

Art. 195 - Para efeito de organizacdo de estudos os professores levardo em conta as
dificuldades de aprendizagem detectada no ano anterior, serdo avaliados em termos de
resultados, respeitando o seu ritmo de aprendizagem, sob forma de recuperacdo de
conteddos e habilidades, ndo se exigindo o minimo de frequéncia conforme Resolugdo n®
002/2015/CEE/MT

§ 1° - A matricula com dependéncia serd admitida a partir da 12 série do ensino médio.

§ 2° - O aluno reprovado em até quatro disciplinas no 3° ano do ensino médio podera
cursar em qualquer ano letivo subsequente, apenas as disciplinas em que ndo obteve
aprovacao.

§ 3°- Sera aplicado ao aluno com progressao parcial trabalhos e avaliacbes dos contéudos
programaticos da série/ano em que ndo obteve a aprovacdo da disciplina, devendo
alcancar a média 06 (seis) pontos para ser considerado aprovado.

Art. 196 - O aluno pode requerer transferéncia, em cujos documentos fiquem atestados
os resultados de dependéncia, para outro estabelecimento de ensino que prescreve o
mesmo procedimento.
SECAOV
Do aproveitamento de estudo
Art.197 - O aluno que comprovar aprovacado no exame supletivo havera aproveitamento
das disciplinas eliminadas. O aluno devera cursar fase por fase conforme sua vida escolar
anterior das demais disciplinas que ndo logrou éxito no exame.
CAPITULO V

Dos Certificados

Art.198 - O Certificado é o documento cabivel para atestar a conclusdo de curso a nivel
de Ensino Médio Néo-Profissionalizante.

Art. 199 - O registro de Certificados € uma exigéncia que o poder publico estabelece para
oficializar o direito adquirido pelo aluno para o exercicio de uma profissdao ou para o
prosseguimento de estudos.
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Art. 200 - Para a montagem do Certificado deve-se observar a Matriz Curricular e as Atas

de Resultados Finais para compatibilizar as notas, os componentes curriculares cursados
e a respectiva carga horéria.

Paragrafo Unico - O Certificado é expedido pela Escola em conformidade com as
disposicdes legais vigentes.

TITULO VIII
Dos Recursos Financeiros
CAPITULO |
Dos Recursos Financeiros Oficiais

Art. 201 - Séo recursos financeiros oficiais os recebidos pela Escola com proveniéncia
do Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de Educacao por meio de-programas de
assisténcia ao Ensino Publico de Educacgéo Basica.

Art. 202 - Estes recursos devem ser executados conforme determinacdes dos Orgéos
mantenedores e comprovada sua execugdo nas mesmas condigoes.

Art. 203 - Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar toda a
responsabilidade de sua aplicacdo, fazendo divulgar quantias, execucgdes e 0s beneficios
adquiridos com eles.

CAPITULO I
Dos Recursos Financeiros promocionais

Art. 204 - S&o recursos financeiros promocionais aqueles que séo fruto de promocGes
festivas, esportivas, bingos, rifas, alugueis, outros.

Art. 205 - Estes recursos sao administrados pelo Diretor e Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar que os destina ao custo das despesas corriqueiras como
fornecimento de material, coOpias, consertos, viagens, pequenas empreitas, projetos
escolares, etc.

Art. 206 - Para testemunhar a transparéncia destes recursos, torna-se importante e
necessario o controle por meio de livro caixa ou planilhas de execucdo de
receitas e despesas; onde sdo registradas as entradas e saidas e prestacfes de contas
para a comunidade escolar de todos os eventos realizados de livre acesso a quem
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pretender verificar os valores.

Art. 207 - Quando de valores razoavelmente altos, estes recursos devem ser
administrados através de conta bancaria em nome do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, cujos cheques tém assinatura conjunta do Presidente, do tesoureiro
e do Diretor da Escola.
TITULO IX
Do Patriménio Escolar
CAPITULO |

Dos Bens Imoéveis

Art. 208 - Constitui patriménio escolar imdvel, o terreno com escrituracdo devida e
arquivada na Secretaria Escolar e o prédio escolar com todas as dependéncias existentes.

CAPITULO 11
Dos Bens Mdveis

Art. 209 - Constitui patrimonio escolar movel todo o mobiliario, aparelhos eletrénicos e
de informatizacdo, conducgdes e ferramentas em geral.

TITULO X
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 210 - Os casos omissos neste Regimento escolar séo resolvidos pelas autoridades
competentes nos termos da Lei.

Art. 211 - Este Regimento fica sujeito a emendas conforme conveniéncia e vontade da
comunidade escolar que o elaborou.

Art. 212 - Torna-se sem efeito 0 Regimento Escolar anterior.
Art. 213 - Este Regimento passa a vigorar a partir da data de sua aprovacédo pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e devidamente registrado no Cartério de 2° Oficio

do Municipio de Primavera do Leste - MT.

Primavera do Leste, 05 de setembro de 2023.
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